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Processo Seletivo Simplificado para
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Especializacio em  Gestdo na
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O Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia da Para (IFPA), por meio da Pro-
Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovacdo (PROPPG) e da Coordenagdo Institucional
do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB), em conformidade com o Edital CAPES
n°® 25/2023, que preve a oferta de vagas no dmbito do Sistema Universidade Aberta do Brasil
(UAB), e com a RESOLUCAO CONSUP/IFPA N° 1286, DE 10 DE SETEMBRO DE 2024,
torna publico a abertura de inscri¢cdes para o preenchimento de 200 (duzentas) vagas para o
curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em Gestdo da Educagdo Profissional e Tecnologica
(GestaoEPT), modalidade Educacdo a Distancia (EaD).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado (PSS) tem por objetivo a selecdo de Profissionais
portadores de diploma de graduacdo em qualquer area do conhecimento, obtido em
institui¢des reconhecidas pelo Ministério da Educagao (MEC), sendo preferencialmente
bacharéis/bacharelas, licenciados/licenciadas e/ou tecnologos/as que atuam ou pretendem
atuar na Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT), com destaque para o magistério nos
cursos técnicos de nivel médio das redes publicas de Educacao Profissional e Tecnoldgica.

1.2. O processo seletivo sera conduzido por uma Comissdao de Selecdo designada por ato
administrativo expedida pelo IFPA, campus Altamira, sob o acompanhamento da PROPPG,
por meio da Coordenacdo de Pds-graduagdo e da Coordenacgdo Institucional da UAB/IFPA.

1.3. Toda comunicagdo concernente ao presente processo seletivo, independente de carater



coletivo ou individual, se dard por meio do enderego eletronico https://prosel.ifpa.edu.br e por
meio do e-mail gesept@ifpa.edu.br, desobrigando o IFPA de fazé-lo por qualquer outro meio.

1.4. A inscricdo do(a) candidato(a) implicard conhecimento e aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste edital, ndo sendo aceita a alegacao de desconhecimento.

2. DO CURSO

2.1. Objetivo: Promover o aprimoramento dos conhecimentos em Gestdo da Educacao
Profissional e Tecnoldgica (EPT) por meio de reflexdes tedrico-criticas e contextualizagdes
praticas, considerando as especificidades dessa modalidade educacional € os compromissos
com a educagdo publica emancipatdria, na perspectiva da gestdo democratica e participativa.

2.2.  Duragdo: O GestaoEPT tem carga horaria de 360 (trezentos e sessenta) horas de efetivo
trabalho académico, acrescido da apresentagdo do Trabalho de Conclusao de Curso — TCC.

2.2.1. O curso de que trata este Edital tem previsao de dezoito meses, conforme calendario
académico do IFPA, envolvendo a participacdo obrigatéria do(a) aluno(a) em atividades
a distancia.

2.3. Metodologia: As atividades didatico-pedagdgicas (aulas, chats, foruns, avaliacdes, etc)
acontecerdo em ambiente virtual de aprendizagem, Moodle Instituticional do IFPA,
https://ctead.ifpa.edu.br/ava, por meio de ferramentas interativas, com mediacao docente,
tutorial e de recursos didatico-tecnoldgicos, sistematicamente organizados.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO

3.1. Para cursar o GestaoEPT, serdo exigidos os seguintes requisitos dos candidatos/das
candidatas:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado/brasileira nata ou naturalizada;
b. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

c. Ter diploma de graduagdo em qualquer area do conhecimento, obtido em instituigdes
reconhecidas pelo MEC, e que atue ou pretenda atuar na EPT, em espagos e fung¢des de gestao
na Educag¢do Profissional e Tecnoldgica publica, em especial na direcdo e na vice-diregdo de
escola, coordenacao pedagdgica, orientagdao educacional e supervisao de ensino, dentre outros.

d. Possuir acesso e habilidade no uso de computadores e demais recursos de comunicagao
online (internet, e-mail, chat e foruns). Utilizar programas de edi¢ao de textos, planilhas e
apresentagdes. Operar programas de navegagdo (Mozilla Firefox Google Chrome, etc.).
Utilizar correio eletronico através de webmail;

e. Possuir acesso a internet e computador para realizagao das atividades do curso;

4. DOS DEVERES E OBRIGACOES DO PROFESSOR-CURSISTA/DA
PROFESSORA- CURSISTA

4.1. Apdés selecionado(a) e devidamente matriculado(a) no curso, ¢ de inteira
responsabilidade do(a) cursista:

a. Cumprir os prazos estabelecidos no Calendario Académico para os cursos na modalidade



de EaD;

b. Participar dos encontros presenciais quando for previamente requisitado;

c. Manter o acesso continuo ao Ambiente Virtual de Aprendizagem do Curso,
conforme planejamento didatico das disciplinas, interagindo e realizando as atividades propostas.

5. DAS VAGAS E SUA DISTRIBUICAO

5.1. Serdo ofertadas 200 (duzentas) vagas, distribuidas em polos do Sistema UAB/CAPES,
conforme o Quadro 1 de oferta/distribui¢ao de vagas por polo.

Quadro 1: Oferta/Distribui¢do de Vagas por Polos

Polo Quantidade de Vagas
Altamira 40
Cameta 40
Conceigao do Araguaia 40
Goianésia do Para 40
Pacaja 40

5.1.1. As vagas ndo preenchidas em um dos polos poderdo ser remanejadas para outros polos
com maior numero de candidato(a)s inscrito(a)s.

5.2.  As vagas por polo sdo distribuidas da seguinte forma: 75% para ampla concorréncia e
25% para modalidade de reservas de vagas, em atendimento as agdes afirmativas, conforme
Quadro 2.

5.2.1. Este Edital leva em consideragao a Resolu¢ao n° 173/2016- CONSUP, de 09 de
dezembro de 2016, a Portaria Normativa MEC n°® 13, de 11 de maio de 2016 e a Resolucao n°
732/2022 - IFPA/CONSUP, de 17 de agosto de 2022.

Quadro 2: Distribuicao de vagas por categoria em cada polo

CATEGORIA VAGAS PERCENTUAL
[Ampla Concorréncia 30 75%
Autodeclarado(a)s negro(a)s (preto(a)s e pardo(a)s) 6
Acgoes
Autodeclarado(a)s indigenas 2 Afirmativas
25%

Autodeclarado(a)s quilombolas 1
Autodeclarado(a) pessoas com deficiéncia (PcD) 1

TOTAL 40 100%

5.3. As vagas reservadas a Politica de Acdes Afirmativas compreendem: 25% para
candidatos(as) autodeclarados(as) no ato de inscricdo negro(a)s (pretos/as e pardos/as),
indigenas, quilombolas e para candidatos(as) autodeclarados(as) no ato da inscri¢cao pessoas
com deficiéncia (PcD), nos moldes definidos pela Resolugao n° 173/2016- CONSUP, de 09
de dezembro de 2016, a Portaria Normativa MEC n° 13, de 11 de maio de 2016 e a Resolugao



n°® 732/2022 - IFPA/CONSUP, de 17 de agosto de 2022, e que optem por concorrer as vagas
reservadas.

5.4. Os(as) candidatos(as) pleiteantes as vagas destinadas a A¢ao Afirmativa IV (Pessoa com
Deficiéncia) deverdao apresentar Laudo Médico com Codigo de Deficiéncia nos termos da
Classificacao Internacional de Doencgas — CID.

5.5.  Sera realizado o procedimento de heteroidentificacao, de acordo com Resolugdo n°
732/2022-IFPA/CONSUP, de 17 de agosto de 2022, aos(as) candidatos(as) pleiteantes as vagas
destinadas as A¢des Afirmativas negro(a)s (pretos/as e pardos/as), indigenas e Quilombolas.

5.5.1. Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) (pretos/as e pardos/as) passarao
por procedimento de heteroidentificagao, que ocorrera em carater presencial com avaliagao de
critérios fenotipicos, a partir dos quais sera emitido parecer que deferira ou indeferird a
condicdo autodeclarada pelo(a) candidato(a).

5.5.2. Considera-se candidatos(as) negros(as) para fins de concorréncia as vagas destinadas
as cotas raciais, individuos cujas caracteristicas fenotipicas possibilitam a heteroclassificacao
social como negro(a).

5.5.3. Os(As) candidatos(as) quilombolas e indigenas, para fins de heteroidentificagdo,
deverdo apresentar documento de pertencimento emitidos por organizagdo ou pela lideranca
da comunidade.

5.5.4. Os quilombolas e indigenas sdo identificados como grupos étnicos culturalmente
diferenciados que tém suas proprias formas de organizagdo social, onde os territorios, bem
como suas territorialidades e os recursos naturais pertencentes a e€sses povos sao necessarios
“para sua reproducdo cultural, social, religiosa, ancestral e econdmica, utilizando
conhecimentos, inovagao e praticas gerados e transmitidos pela tradi¢cao”.

5.5.5. Excepcionalmente, os procedimentos poderdo ser realizados de forma remota se
houver calamidade publica, epidemia ou pandemia ou se a seguran¢a do(a) candidato(a) ou
dos membros da banca de heteroidentificagao estiver sob ameaca.

5.6. Caso a autodeclaracdo do(a) candidato(a) negro(a) — preto(a), pardo(a) — quilombola ou
indigena seja indeferida, o(a) candidato(a) podera interpor recurso, o qual sera avaliado pela
Comissao Recursal de Heteroidentificagao.

5.7. O(A) candidato(a) INDEFERIDO(A) na fase de heteroidentificagdo, caso ndo entre com
recurso, concorrerd somente as vagas de Ampla Concorréncia (AC).

5.8. Indeferido o recurso, o(a) candidato(a) concorrera somente as vagas de Ampla
Concorréncia (AC).

5.9. O (A) candidato (a) que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera
considerado faltoso e concorrera somente as vagas de Ampla Concorréncia (AC).

5.10. O recurso devera ser interposto nos prazos definidos no cronograma deste Edital (item
11).

5.11. Os (as) candidatos (as) pleiteantes as vagas destinadas as acdes afirmativas para
negro(a)s (pretos/as e pardos/as), indigenas e quilombolas deverdo encaminhar no ato da
inscricdo o documento TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM/AUDIO
PARA HETEROIDENTIFICACAO (ANEXO I).

5.11.1. A autodeclaragdo para as vagas destinadas as agdes afirmativas ¢ de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

5.11.2.  Os(As) candidatos(as) pleiteantes as vagas destinadas a acgdo afirmativa para
negro(a)s (pretos/as e pardos/as) deverao fazé-lo utilizando o documento Autodeclaragdo para
Fins de Concorréncia na Modalidade de Reserva de Vagas para Candidato (a) Preto (a) ou



Pardo (a) (Anexo II).

5.11.3. Os(As) candidatos(as) pleiteantes as vagas destinadas a agdo afirmativa para
indigenas deverdao apresentar Declaragao de Pertencimento a Comunidade Indigena (Carta
Assinada por Lideranca(s) ou Organizagao Indigena) (Anexo III).

5.11.4. Os(As) candidatos(as) pleiteantes as vagas destinadas a acgdo afirmativa para
quilombola deverdo apresentar Declaracdo de Pertencimento a Comunidade Quilombola
(Carta Assinada Por Liderancga(s) ou Organiza¢ao Quilombola) (Anexo 1V).

5.11.5. Os(As) candidatos(as) pleiteantes as vagas destinadas a A¢do Afirmativa para pessoas
com deficiéncia (PcD) deverdo apresentar Laudo médico atestando a tipologia e o grau de
deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca —
CID.

5.12.  As pessoas inscritas as vagas reservadas para acgdes afirmativas concorrerdo
concomitantemente a classificagdo no processo seletivo.

5.13. Em caso de ndo haver pessoas inscritas ou aprovadas em numero suficiente para
ocuparem as vagas reservadas para uma categoria, as vagas remanescentes serao redistribuidas
a Ampla Concorréncia (AC).

5.14. Em caso de desisténcia de pessoa inscrita as vagas reservadas para agdes afirmativas,
aprovada em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela pessoa posteriormente classificada
na mesma subcategoria ou categoria, nesta ordem.

5.15. Em caso de ndo haver pessoas aprovadas na mesma subcategoria ou categoria, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelas pessoas posteriormente classificadas na Ampla
Concorréncia (AC).

6. DOS REQUISITOS, PERIODO E FORMA DE INSCRICAO.

6.1.  Os (As) candidatos (as) devem ser portadores de diploma de curso superior em
qualquer area, emitido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC) ou emitido por institui¢do estrangeira reconhecida no Brasil, conforme legislacao
vigente. O pedido de inscri¢do ao Processo Seletivo de candidato(a) concluinte de curso de
graduacdo serd acatado condicionalmente, devendo o(a) candidato(a), no ato da inscrigdo,
apresentar documento que comprove a conclusdo proxima da graduacdo. Em caso de
aprovacdo, o(a) candidato(a), no ato da matricula, deverd apresentar documento
comprobatorio de conclusao da graduagdo. A ndo apresentagdo de tal documento implicaré na
rejeicdo da matricula.

6.2. As inscri¢des para o processo seletivo, conforme Cronograma (Item 11), serdo aceitas
até as 23 horas e 59 minutos do ultimo dia definido para tal.

6.3. Os(As) candidatos(as) deverdo realizar sua inscri¢do via internet, observando as
instrugdes disponiveis no endereco eletronico https://prosel.ifpa.edu.br e neste Edital.

6.4. A inscricdo devera ser realizada em etapa Unica através do link:
https://forms.gle/6r3i6Ny8yBk6Jc5C8 que consistira na disponibilizagdo de informagdes
pessoais e profissionais e na entrega dos documentos exigidos.

6.5. Os(As) candidatos(as) deverdo enviar os documentos exigidos (item 6.6 deste Edital)
no ato da inscri¢ao para o link disposto no item 6.4:

6.5.1.Somente em um tnico arquivo (NAO ZIPADO) no formato PDF, cuja denominagio sera
o nome completo do(a) candidato(a), conforme o seguinte exemplo: Sicrana Fulana de Tal.pdf.



6.5.2. A ordem de inser¢cdo dos documentos e comprovagdes no arquivo devera seguir a
mesma ordem apresentada no item 6.6 deste Edital. Caso haja duplicidade do envio de
documentacdes do(a) candidato(a), serd considerada a ultima postagem, descartando-se as
anteriores.

6.5.3. Os(As) candidatos(as) receberao um e-mail de confirmag¢do do recebimento de sua

documentacao em até 02 dias tuteis apds té-la enviado. Caso ndo o recebam, deverdo entrar em
contato com a comissdo pelo e-mail: gesept@ifpa.edu.br.

6.6. Os documentos, a serem apresentados apenas em versao digital, sdo os seguintes:
a) Documento oficial de identidade (imagem frente e verso);

b) Cartdo do CPF (caso ndo conste no documento oficial);

c¢) Certidao de Nascimento ou Casamento;

d) Titulo de Eleitor com certiddo de quitagao eleitoral emitida pelo TRE no periodo das
inscrigoes;

e) Carteira de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar, no caso de candidatos do
sexo masculino;

f) Comprovante de Residéncia atualizado;

g) Copia do diploma de Ensino Superior reconhecido por 6rgao competente do Ministério da
Educacdo, OU, no caso do(a)s candidato(a)s cujos diplomas ainda ndo tiverem sido expedidos,
estes deverdo enviar declaracdo / atestado da Institui¢do de Ensino Superior (IES), indicando
as datas de conclusdo e colagdo de grau do curso j& concluido. Neste caso, dar-se-4 o
prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir de eventual matricula para que se apresente o
Diploma de Graduacao;

h) Historico da Graduacdo apresentada na alinea anterior.

1) Comprovacdo de Experiéncia Profissional em atividades relacionadas a Educagdo (nos
ultimos 5 [cinco] anos), emitidas pela Institui¢do de Ensino correspondente. CASO O(A)
CANDIDATO(A) NAO TENHA EXPERIENCIA PROFISSIONAL RELACIONADAS A
EDUCACAO NOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS, NAO PRECISA ANEXAR ESTA
COMPROVACAO, SUBENTENDENDO-SE, PARA EFEITOS DE PONTUACAO NO
ANEXO V, QUE O(A) CANDIDATO(A) NAO POSSUI A REFERIDA EXPERIENCIA.

1) Autodeclaracdo (Anexo II), exclusivamente para candidato(a)s das vagas reservadas a
autodeclarado(a)s negro(a)s (preto(a)s e pardo(a)s);

m)Autodeclaracao (Anexo III), exclusivamente para candidato(a)s das vagas reservadas a
autodeclarado(a)s indigenas;

n) Autodeclaracdo (Anexo IV), exclusivamente para candidato(a)s das vagas reservadas a
autodeclarado(a)s quilombolas;

0) Laudo médico atestando a tipologia e o grau de deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto
no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, exclusivamente para candidato(a)s
classificado(a)s para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD);

6.6.1.Quanto aos documentos oficiais de identidade, os seguintes documentos com foto
podem ser utilizados: cédula de identidade, carteiras expedidas pelo Ministério da Defesa,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc);
passaporte brasileiro (ainda valido), carteiras funcionais do Ministério Publico e da



Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valem
como identidade; carteira nacional de habilitacao.

6.7. Nao serdo aceitos documentos que apresentem emendas, rasuras e outras irregularidades.

6.8. Nao serao aceitas inscrigdes condicionais ou fora do prazo, salvo o estabelecido na alinea
g do item 6.6 deste Edital.

6.9. As informacdes prestadas na documentacio de inscricdo s3o de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a). Caso, a qualquer tempo, seja comprovada falsidade nas
informacdes, a inscri¢ao do(a) candidato(a) ou a matricula do(a) aluno(a) sera cancelada.

6.10. S3o de inteira e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) as informagdes e a
documentacao fornecida para a inscricdo no processo seletivo, as quais ndao poderdo ser
alteradas ou complementadas, em nenhuma hipotese, sob pena de indeferimento da inscrigao.

6.11. Ressalta-se a importancia do(a) candidato(a) indicar no Formulario de Inscri¢dao o
POLO em que estiver pleiteando a vaga, levando em consideragdo o Quadro 1 deste Edital.

6.12. Nao serdo aceitas inscri¢des encaminhadas, por qualquer motivo, apds o encerramento
do periodo de inscrigao.

6.13. A inexatidao das declaragdes, irregularidades de documentos ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, ou posteriores, eliminarao o candidato(a) deste certame,
anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

6.14. Caso a Comissdo responsavel pela selecdo do(a) candidato(a) verifique a falsidade de
algum documento ou informagao prestada, a qualquer tempo, devera eliminar imediatamente
o(a) candidato(a) sob pena de arcar com a sua responsabilidade em outras instancias civis e
criminais.

6.15. A Comissao de selegdo para este Edital ndo se responsabiliza por inscrigdes que nao
puderem ser submetidas, no ultimo dia de inscrigdes ou a qualquer tempo, devido a
congestionamento na Internet e/ou de linhas de transmissao de dados, falhas de computadores,

na comunicagdo eletronica ou outros problemas de ordem técnica fora do controle da
Comissao.

6.16. OIFPA nao seresponsabiliza por solicitagdes de inscri¢do nao recebidas por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7. DAS ETAPAS DE SELECAO E CRITERIOS DE AVALIACAO
7.1. O processo de sele¢do ocorrera em duas etapas:

7.1.1.Etapa 1: Homologa¢ao de Candidatura: Fase de carater eliminatorio na qual sera
avaliado o cumprimento do envio de informagdes e documentos pessoais, conforme o subitem
6.6 e suas alineas e o cumprimento dos requisitos basicos, conforme item 3 deste edital.

7.1.2.Etapa 2: Fase classificatoria, na qual o(a)s candidato(a)s que passarem na Etapa 1 serdo
classificado(a)s obedecendo ao niimero de vagas ofertadas, conforme consta no Quadro 1 -
Oferta/Distribui¢do de vagas por polos € no Quadro 2 - Distribui¢do de vagas por categoria
em cada polo. A Classificacdo dar-se-4 em ordem decrescente de pontos, tendo por base o
ANEXO V — CRITERIOS DE PONTUACAO, nio havendo nota de corte.

7.2.  E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os resultados das etapas da
sua inscri¢ao.

8. DOS RESULTADOS



8.1. O Resultado Preliminar do Processo Seletivo para ingresso no Curso de Especializacao
Gestao em EPT a Distancia, sera publicado no site https://prosel.ifpa.edu.br, segundo os
prazos e etapas estabelecidos no cronograma deste Edital.

8.2. Em caso de empate entre candidato(a)s, serdo observados, nesta ordem, os seguintes
critérios de desempate:

a. Idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia da inscrigao neste Processo Seletivo,
conforme o pardgrafo tnico do art. 27 da Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso);

b. Idade mais elevada, considerando dia, més e ano;

¢. Maior tempo de conclusdo do curso Superior, de acordo com o diploma apresentado no
ato da inscrigao.

8.3. Candidato(a)s ndo classificado(a)s dentro dos limites de vagas informadas neste Edital por
polo, fardo parte da Lista de Espera. A convocagao dos(as) candidatos(as) da Lista de Espera
sera realizada, também, por ordem de inscrigdo, respeitando os critérios de desempate.

9. DOS RECURSOS

9.1. Caberao recursos contra as etapas deste certame nos periodos previstos no cronograma,
item 11 deste Edital, somente no caso de irregularidades legais e de inobservancia das normas
pertinentes ao processo de sele¢dao constantes deste edital.

9.2. O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso devera utilizar o Formulario de Recurso
(ANEXO VI), encaminhé-lo assinado e digitalizado via e-mail para gesept@ifpa.edu.br e
anexar, se houver, documentos comprobatdrios.

9.3. O(A) candidato(a) devera utilizar-se de linguagem clara, consistente € objetiva em seu
pleito. Pois, recurso inconsistente ou que desrespeite a comissdo serd preliminarmente
indeferido.

9.4. Em nenhuma hipotese, sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso,
nem recursos interpostos, que ndo seja o especificado no item 9.2.

9.5. Seré indeferido, preliminarmente, recurso extemporaneo, inconsistente € que nao atenda
as exigéncias e especificacdes estabelecidas neste edital.

9.6. A Comissdo de Selecdo proferird a sua decisdo com base no periodo previsto no
cronograma, item 11 deste edital, constituindo-se como a ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. DA MATRICULA

10.1. No ato da matricula os(as) candidatos(as) selecionados(as), seguindo o cronograma do
processo seletivo, deverdo enviar a documentag¢do listada no item 10.3 para o e-mail
gesept@ifpa.edu.br, em arquivo tnico (NAO ZIPADO), formato pdf, cuja denominagio sera
o nome completo do(a) candidato(a),conforme o seguinte exemplo: Sicrana Fulana de Tal.pdf.

10.2. Sob nenhuma hipdtese, o(a) candidato(a) poderd matricular-se sem que apresente o
comprovante de conclusdo do curso de graduacdo, salvo o estabelecido na alinea h do item
10.3 deste Edital.

10.3. O e-mail deverd ser identificado da seguinte maneira na aba “ASSUNTO”: NOME DO
POLO PLEITEADO - Nome completo do(a) candidato(a), contendo os seguintes
documentos:

a. Ficha de Matricula com foto no tamanho 3x4 colorida e nitida (ANEXO VII),



devidamente preenchida e assinada;

b. Cartao do CPF do(a) candidato(a);

¢. Documento oficial de identidade;

d. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

e. Titulo de Eleitor com certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo TRE;

f. Certificado de Alistamento Militar, de Dispensa de Incorporacao ou de Reservista (para sexo
masculino);

g. Comprovante de Residéncia atualizado (més corrente da matricula);

h. Copia do diploma de Ensino Superior reconhecido por 6rgdo competente do Ministério
da Educagdo, OU, no caso do(a)s candidato(a)s cujos diplomas ainda ndo tiverem sido
expedidos, estes deverdo enviar declaragdo / atestado da Instituicdo de Ensino Superior (IES),
indicando as datas de conclusdo e colagdo de grau do curso ja concluido. Neste caso, dar-se-
4 o prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir de eventual matricula para que se apresente o
Diploma de Graduagao;

1. Histérico da Graduagdo apresentada na alinea anterior.

j. Laudo médico atestando a tipologia e o grau de deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto
no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, exclusivamente para candidato(a)s
classificado(a)s para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD);

k. Autodeclarag¢ao (Anexo II), exclusivamente para candidato(a)s classificadas para as vagas
reservadas a autodeclarado(a)s negro(a)s (pretas e pardas), indigenas, quilombolas;

l. O candidato(a) classificado(a) autodeclarado(a) quilombola devera, além da
autodeclaragdo, apresentar declaracdo de pertencimento emitida por lideranca local da
comunidade comprovadamente por meio documental de reconhecimento de comunidade
remanescente de quilombo pela Fundagao Palmares.

10.4. O(A) candidato(a) perdera o direito a vaga, sendo excluido(a) de qualquer outra
convocagdo, quando:

a. Nao efetuar a matricula no prazo estabelecido;
b. Nao apresentar a documentagdo completa conforme os critérios estabelecidos neste Edital.

10.5. O(A) candidato(a) classificado(a) e excluido(a) sera substituido(a) pelo(a) proximo(a)
candidato(a) da lista de classificagdo para o mesmo polo, respeitando as categorias e
subcategorias do certame.

10.6. As vagas remanescentes poderdo ser preenchidas por candidato(a)s classificado(a)s, em
outro polo listado no Quadro 1, desde que seja declarado interesse por parte deste(a).

11. CRONOGRAMA

EVENTO PERIODO
Publicacdo do Edital 08/10/2025
PRIMEIRA FASE

Periodo de impugnacao do edital 09 a 10/10/2025
Periodo de Inscri¢oes 13/10 a 10/11/2025




Resultado Preliminar da Homologacao das Inscrigdes

12/11/2025

Periodo de Interposicao de Recursos ao Resultado
Preliminar da Homologacao das Inscricdes

13 a 14/11/2025

Resultado dos Recursos ao Resultado Preliminar da 18/11/2025
Homologacdo das Inscri¢des

Resultado Final da Homologacdo das Inscricdes 18/11/2025
SEGUNDA FASE

Periodo de Analise Curricular/Documental 19 a 25/11/2025
Resultado Preliminar da Analise Curricular/Documental | 26/11/2025
Periodo de Interposi¢do de Recursos ao Resultado 27 a28/11/2025
Preliminar da Analise Curricular/Documental

Resultado Final da Analise Curricular/Documental 01/12/2025
Periodo de Convocacao da Heteroidentificagao 02/12/2025
Periodo de Realizagdao da Heteroidentificagdo 04 a 09/12/2025
Resultado Preliminar da Heteroidentificagao 10/12/2025

Periodo de Interposicao de Recursos ao Resultado da
Heteroidentificagdo

11 a12/12/2025

Resultado dos Recursos ao Resultado da 19/12/2025
Heteroidentificacao

Resultado Final da Segunda Fase 22/12/2025
Envio de Documentos para Matricula 05 a 09/01/2026
Inicio das Aulas 21/01/2026

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. O prazo de impugnacao deste processo seletivo consta no cronograma, item 11 deste
edital. A indicacdo de impugnagdo devera ser feita por meio do e-mail: gesept@ifpa.edu.br
com a devida justificativa técnica-legal (Anexo V). Nao serdo apreciados os pedidos de
impugnacdes intempestivas e sem fundamentacdo técnica. Os pedidos de impugnacao
fundamentados serdo julgados pela Comissao de Sele¢ao.

12.2. Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase do processo seletivo
publico serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

12.3. Todas as publicagdes deste processo seletivo serdo feitas exclusivamente no site
https://prosel.ifpa.edu.br

12.4.  As informacdes prestadas em qualquer fase da selecao sdo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a). A Comissdo de Selecdo tera o direito de excluir do processo seletivo o(a)
candidato(a) que informar dados incorretos ou inveridicos, mesmo que constatados
posteriormente a matricula.

12.5. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) participar de todas as etapas do
processo seletivo, além de acompanhar os resultados de cada fase e demais publicagdes
referentes a este edital, conforme cronograma, item 11 deste edital.

12.6. A classificacdo no presente processo seletivo ndo implica em direito a vaga e sim em
expectativa de direito.
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12.7. A qualquer tempo o presente processo seletivo podera ser revogado ou anulado, no todo
ou em parte, seja por decisao unilateral do IFPA seja por motivo de interesse publico ou
exigéncia legal, sem que isso implique direito a indeniza¢do ou reclamacdo de qualquer
natureza.

12.8. Os casos omissos deverao ser formalizados por meio de mensagem dirigida & Comissao

de Selegdo, através do e-mail: gesept@ifpa.edu.br e serdo resolvidos por esta Comissdo de
Selecao, em consonancia com a Coordenacao Institucional UAB/IFPA.

12.9. Os itens constantes deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes e/ou
acréscimos, circunstancias que serdo mencionadas em aviso a ser publicado no site
https://prosel.ifpa.edu.br .

12.10. Serdo incorporadas ao presente edital, para todos os efeitos, quaisquer publicagdes
complementares que venham a ser realizadas pelo IFPA, MEC ou CAPES, pertinentes ao
objeto deste edital.

12.11. Este processo seletivo somente tera validade para o curso oferecido, na modalidade
Educacdo a Distancia, com inicio previsto para o primeiro semestre de 2026, regido por este
edital, ndo sendo passivel de aproveitamento em selecdes futuras ou outros cursos oferecidos
no ambito da Coordenagao Institucional UAB/IFPA.

Altamira (PA), 27 de outubro de 2025.

Documento assinado digitalmente

g “b égzﬂ?m?:uggcjgng?;UEs Documento assinado digitalmente
Verifique em https://validar.iti.gov.br b KARLYENE SOUSA DA ROCHA
g A Data: 27/10/2025 10:10:38-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Coordenadora do Curso de Coordenadora de Pesquisa,
Especializacdo Lato Sensu em Gestao Pos-graduagao e Inovagdo do IFPA, Campus
na Educacdo Profissional e Tecnoldgica Altamira
Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente
AILTON LOPES DE SOUSA BRUNO DE ARAUJO FRANCISCO
g “b Data: 27/10/2025 11:14:10-0300 g V.b Data: 27/10/2025 10:50:36-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br
Diretor de Ensino do IFPA, Campus Diretor Geral do IFPA, Campus Altamira
Altamira
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SERVICO PUBLICO

FEDERAL

MINISTERIO DA

EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA —- CAMPUS ALTAMIRA
COORDENACAO DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E INOVACAO

ESPECIALIZACAO LATO SENSUEM GESTAO NA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

ANEXO1
EDITAL N° 08/2025/UAB/IFPA, DE 08 DE OUTUBRO DE 2025

TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM/AUDIO PARA A
HETEROIDENTIFICACAO

Neste ato, eu,

, portador(a) da cédula de
identidade RG n.° , inscrito(a) no CPF sob n°.
, nhacionalidade

, estado civil
, residente a (Travessa/Avenida/Rua)

o
1

, (municipio/Estado) ,
AUTORIZO o uso de minha imagem, qual seja por meio de entrevista ou mesmo a partir de
redes sociais, somente para efeitos de utilizacao deste processo seletivo para efeitos de aferi¢cao
da heteroidentifica¢do, visando garantir a seriedade do mesmo. A presente autorizagdo €
concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima mencionada em todo o

, Bairro

territorio nacional. Por esta ser a expressao da minha vontade, autorizo o uso acima descrito
sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem ou a qualquer
outro, e assino a presente autorizacao.

s de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA - CAMPUS ALTAMIRA
COORDENACAO DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E INOVACAO

ESPECIALIZACAO LATO SENSUEM GESTAO NA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

ANEXO II
EDITAL N° 08/2025/UAB/IFPA, DE 08 DE OUTUBRO DE 2025

AUTO DECLARACAO PARA FINS DE CONCORRENCIA NA MODALIDADE DE
RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATO(A) PRETO(A) OU PARDO(A)

Eu, ,nascido(a)em__/ / ,
natural de (cidade, Estado, pais), RG n° ,emitidoem __ / / ,
por (6rgao  emissor), CPF n°

, (estado civil) ,

residente (endereco)

, CEP , ha
cidade de ,  Estado
, telefone(s) , €- mail

, DECLARO que sou cidadao(3) afrodescendente, nos

termos da legislagdo em vigor, identificando-me como () preto () pardo e desejo me inscrever
para concorrer as vagas destinadas as agdes afirmativas, nos termos estabelecidos no processo
de selecdo para ingresso no Curso de Especializagdo Lato Sensu em Gestao na Educacao
Profissional e Tecnologica (EPT). Declaro, ainda, que as informagdes prestadas nesta
autodeclaracdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente de que, em caso de
falsidade ideologica, ficarei sujeito ao desligamento do curso e as sangdes prescritas na
legislacao em vigor. DECLARO concordar com a divulgacao de minha condi¢do de optante
por vagas destinadas a acdes afirmativas, nos documentos e listas publicadas durante o
processo seletivo. Estou ciente e concordo com as regras do Edital em questdo. Por esta razao,

opto por concorrer na modalidade de reserva de vagas para pretos(as) e pardos(as).

s de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA - CAMPUS ALTAMIRA
COORDENACAO DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E INOVACAO

ESPECIALIZACAO LATO SENSUEM GESTAO NA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

ANEXO III
EDITAL N° 08/2025/UAB/IFPA, DE 08 DE OUTUBRO DE 2025

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE INDiGENA
(CARTA ASSINADA POR LIDERANCA(S) OU ORGANIZACAO INDIGENA)

(Eu/Nos Liderangas ou Eu/Nos representantes do Povo Indigena)

s da Comunidade
Indigena/Aldeia (se for o caso) , localizada na Terra Indigena (se
for o caso) , declaro(amos) que (nome do
candidato(a))

, € membro reconhecido desta

comunidade, sendo filho(a) de e

e informo(amos) que (na

sequéncia escrever pequeno texto que descreva os vinculos do/a candidato/a com a
comunidade étnica).

Por ser verdade, assino(amos) a presente declaracao.

de de 2025.

Assinatura(s)*:

*OBS: Devem constar: a)nome completo da(s) lideranga(s) indigena e assinatura; nome da
organizag¢do indigena e assinatura do/a Presidente ou Representante Legal.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA — CAMPUS ALTAMIRA
COORDENACAO DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E INOVACAO

ESPECIALIZACAO LATO SENSU EM GESTAO NA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

ANEXO IV
EDITAL N° 08/2025/UAB/IFPA, DE 08 DE OUTUBRO DE 2025

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA
(CARTA ASSINADA POR LIDERANCA(S) OU ORGANIZACAO QUILOMBOLA)

(Eu/Nos lideranca(s) ou Eu/Nos representantes  da Comunidade Quilombola)

, localizada em ,

, declaro(amos) que

¢ membro reconhecido(a) desta comunidade, sendo filho(a) de

e de

e informo(amos) que (na sequéncia escrever pequeno texto que descreva os vinculos do/a

candidato/a com a comunidade quilombola).

Por ser verdade, assino(amos) a presente declaracao.

de de 2025.

Assinatura *
*OBS: Devem constar:a)nome completo da(s) lideranca(s) quilombola e assinatura; nome da
organiza¢do quilombola e assinatura do/a Presidente ou Representante Legal.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA - CAMPUS BRAGANCA
COORDENACAO DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E INOVACAO
ESPECIALIZACAO EM GESTAO NA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

ANEXOV

EDITAL N° 08/2025/UAB/IFPA, DE 08 DE OUTUBRO DE 2025

CRITERIOS DE PONTUACAO

, - | PONTUACAO|
ITEM CRITERIO PONTUACAO MAXIMA
Graduacdo em loguii)lrlllt;si;r;ao
1 Formagao Licenciatura 100 (cem)
AT G Qualquer graduago, 70 pontos, néo
exceto Licenciatura cumulativo
Cada 01 (um) ano
completo em Instituicdo
de Educacao Profissional AU i
e Tecnologica
Cada 01 (um) ano
completo em qualquer
Experiéncia Institui¢do de Educagdo, | 15 pontos, ndo
Profissional em com excecao de cumulativos
atividades relacionadas| Institui¢do de Educa¢ao
a Educacdo (nos  |Profissional e Tecnologico
ultimos 5 [cinco] N
2 anos). Cada fracdo de 01 (um) 100 (cem)
OBSERVACAQ: |mésquendocomplete 01
As pontuagdes em um | (um) ano completo em 1,5 ponto, ndo
mesmo periodo de Institui¢do de Educagao cumulativo
tempo nao sao Profissional e
cumulattivas. Tecnologica
Cada fracao de 01 (um)
més que ndo complete 01
(um) ano completo em .
qualquer Instituicdo de | 1,0 ponto,nao
Educagdo, com exce¢do cumulativo
de Instituicao de Educacao
Profissional e Tecnoldgico
3 Historico da A média das notas do Historico sera 100 (cem)
Graduacio multiplicada por 10
Média (Soma dos itens/3) 100 (cem)
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SERVICO PUBLICO FEDERAL MINISTERIO DA EDUCACAO

COORDENACAO DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E INOVACAO

ANEXO VI

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA —- CAMPUS ALTAMIRA

ESPECIALIZACAO EM GESTAO NA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

EDITAL N° 08/2025/UAB/IFPA, DE 08 DE OUTUBRO DE 2025
FORMULARIO DE RECURSO

NOME COMPLETO (em letra de forma):

DATA DE NASCIMENTO:

(DD/MM/AAAA) NATURALIDADE (CIDADE): UF:
CPF: SEXO: MASCULINO ( )FEMININO ( )
RG : ORGAO EXPEDIDOR: DATA DA EXPEDICAO:

POLO EM QUE ESTA PLEITEANDO A VAGA:

( ) Altamira ( ) Conceicao do Araguaia
() Cameta ( ) Goianésia do Para
( ) Pacaja
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
TELEFONE RESIDENCIAL: TELEFONE COMERCIAL: TELEFONE CELULAR:
E-mail Principal: E-mail Secundario:

A Comissao de Selecao, solicito revisao do:

Obs: o candidato devera indicar por extenso o motivo pelo qual interpds recurso

JUSTIFICATIVA:

de de 2025.

Assinatura do(a)candidato(a)
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA —- CAMPUS BRAGANCA
COORDENACAO DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E INOVACAO

ESPECIALIZACAO EM GESTAO NA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

ANEXO VII
EDITAL N° 08/2025/UAB/IFPA, DE 08 DE OUTUBRO DE 2025 FOTO
3X4
Ficha de Matricula
(Favor preencher o formulério preferencialmente em letra de forma)
IDENTIFICACAO DO ALUNO
Nome do Candidato:
Data de Nascimenio: Nacionalidade:
A L [P PP
Municipio onde Nasceu UF
HENEEEEEEEEEEEEEEEEEE e EEn
Nome do Par:
HNEEEEEEEE e
Nome da Mae:
lggl%la o(él%f):)‘nae‘rcgamcm‘o ‘ DDD For‘le ‘lec‘) ‘ ‘ ‘ ‘ DDD FoLe (‘Jeh‘llar‘: ‘ ‘ |
bn‘der‘eéo‘&e‘mdenclal:‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | N"l ‘ |
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE .
Bairro:
HEEEEEEEE .
Municip10o UF
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE .
E-mail
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEn
DOCUMENTOS PESSOAIS
CPF
Uo‘cumer[to ‘ae dentlt‘ica‘gao‘ co‘m I‘E)to‘: ‘ ‘
RGN Orgao Expedidor/UF: Data de Expedicao:
/ /
ENSEEEEEEEEE NN NN NN
/ /
Carteira de Irtabalho - C t’b‘ N“’ ber‘lel‘\l"’ ‘ ‘ ’ ‘ ‘ Data eb‘xp‘edu;ao‘ ’ ‘ |
/ /
(,a‘rtel‘ra Profissional N"‘ ‘ ‘ Orgao bxpe(‘lld(‘)r/L‘Jb‘ ‘ Data eb‘xp‘edu;ao‘ ‘ ‘ |
/ /
Pas‘sa;Lor’lel\‘J”‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Data ebxpedu‘ao‘ ‘ ‘ |
/ /
Uo‘cur‘ner‘lto ‘Nll 1tal Ni ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 11[10 cel‘)oc‘ument‘o 1\/‘1111 ar‘ ‘ ‘ ‘ |
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ }Ativo ‘ ‘Reservista ‘ ‘Dispensa




" IRVICO PUBLICO FEDERAL

INISTERIO DA EDUCACAO

{STITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA - CAMPUS BRAGANCA
OORDENACAO DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E INOVACAO

SPECIALIZACAO EM DOCENCIA NA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INFORMACOES ACADEMICAS

Campus: Altamira [Polo:
T1po de CUrso
X |[Especializagio Lato Sensu | |[Mestrado | Doutorado Graduagio

Nome do Curso: Especializagao em Gestao na Educacao Profissional e Tecnologica

IForma de Ingresso : PROCESSO SELETIVO DE POS-GRADUACAQO

() Servidor efetivo do IFPA (@) Negroéa)s (preto(a)s e [() Quilombolas (AF)
( ) Ampla Concorréncia (AC)  [pardo(a)s) (AF) ( ) PcD (AF)
(...) Indigenas (AF)

QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO

I. Com relagcao a ragca/etnia, Como voce se considera?’

lAmarelo| [Branco Indio Pardo Preto| [Remanescente de Sem
Quilombo Declaragao
Z.Jual sua arca demografica de procedencia’
rbana \ \Rural

3. Em que rede de ensino voce concluiu:
Ensino Fundamental? Ensino Medio? Grauacao?

Publica rivada Publica | [Privada Publica | [Privada
4 Qual a renda tofal de sua familia?

Menos de 1 salario minimo De 1 a 2 salarios minimos

IAcima 2 a 3 salarios minimos IAcima 3 a 5 salarios minimos

IAcima 5 a 10 salarios minimos IAcima 10 a 20 salarios minimos

'Acima de 20 salarios minimos

D. Qual arenda per capiia de sua Tamilia?

Menos de 0,5 salario minimo De 0,5 até 1 salario minimo
IAcima de 1 até 1,5 salario minimo Acima de 1,5 até 2,5 salarios minimos
IAcima de 2,5 até 3 salarios minimos IAcima 3 salarios minimos

0. ,d50 VOCE SEJa Pess0d COIMT UETICIENCIA (FT D, aSSITAIe avarxo qual oU qUals Sao Suas
deficiéncias.

[Fisica Mental

'Visual IAuditiva

Multipla (associacdo de duas ou mais deficiéncia)

/. Voce necessita de atendimento educacional especial para Alia Habilidades/Superdotacao?

‘ [Sim [Nao

DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA MATRICULA (apresentar original para
conferéncia e fotocopia)

Ficha de Matricula com foto no tamanho 3x4 colorida e nitida (Anexo VII), devidamente
preenchida e assinada

Cartao do CPF do(a) candidato(a)

Documento de 1dentificacao com foto (RG ou CNH ou CTPS ou Carteira Profissional ou
Passaporte ou Documento Militar)

Certidao de Nascimento ou Casamento

Documento de quitagao com servigo militar obrigatorio para candidato do sexo masculino
maiores de 18 a 45 anos

Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral

Diploma e Historico de conclusao de Graduacao

Comprovante de residéncia (agua, energia elétrica, telefone)

Documentos comprobatorios para reserva de vagas (Lei N° 12.711/2012 ou agdes
afirmativas)
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" IRVICO PUBLICO FEDERAL

INISTERIO DA EDUCACAO

{STITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA - CAMPUS BRAGANCA
OORDENACAO DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E INOVACAO

SPECIALIZACAO EM DOCENCIA NA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

PARA USO DO ALUNO
Voce possul mairicula em Insiituicao Publica de Ensino Superior?
Sim | Nao

Qual o nome da instituigao?

Qual o curso?

Declaro, para fins de direito, sob as penas da lei, a veracidade das informagdes prestadas
nesta Ficha de Matricula e na documentacao exigida pelo IFPA para fins de matricula na
instituicao.

Declaro, também, ter ciéncia da minha exclusdo no processo de selecao de ingresso no IFPA
na falta de documento(s) obrigatdrio(s),

Fico ciente que a falsidade desta declaragdo configura crime previsto no Codigo Penal
Brasileiro, e passivel de apuracdo na forma da lei.

Local e data

Assinatura do candidato ou responsavel legal
(conforme documento de identidade)
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