SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARA -
CAMPUS VISEU

_EDITAL N° 01 — DE 05 DE SETEMBRO DE 2026

PROCESSO SELETIVO ESPECIAL 2026.2 PARA CURSOS DE EDUCACAO PROFISSIONAL
TECNICA DE NiVEL MEDIO NA FORMA DE OFERTA SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO
EM AQUICULTURA

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Pard (IFPA), Campus Viseu, com vistas a
garantir o sucesso do processo seletivo, solicita a leitura minuciosa do edital; que sejam observados os
prazos, os requisitos e as obrigatoriedades, bem como todos os detalhes que norteiam a realizagdo deste
processo seletivo para ingresso nos Cursos de Educacio Profissional Técnica de Nivel Médio, na forma
de oferta subsequente ao Ensino Médio, no 2° semestre do ano letivo de 2026, no turno vespertino, com
duragdo de dois semestres, ofertado pelo Campus Viseu.

Os Cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, na forma de oferta subsequente ao
Ensino Médio, também chamados de Cursos Técnicos Subsequentes ao Ensino Médio, sio cursos
regulares com duracdo de dois semestres, com matriz curricular composta de disciplinas especificas da area

profissional de cada curso, e destinam-se a alunos que concluiram o Ensino Médio ou ensino equivalente.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARA -
CAMPUS VISEU

EDITAL N° 01 — DE 05 DE SETEMBRO DE 2026

PROCESSO SELETIVO CURSOS TECNICOS SUBSEQUENTES

O Diretor de Implantagdo do Campus Viseu do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Para (IFPA), designado pela Portaria n°® 4823/2026/GAB-REITORIA-IFPA, de 19 de agosto de
2026, no uso de suas atribuicdes legais e regimentares, por este ato administrativo, torna publico o
presente edital para preenchimento de 40 (quarenta) vagas do Processo Seletivo para ingresso em
Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, na forma de oferta subsequente ao
Ensino Médio, na modalidade de ensino presencial, para ingresso no 2° semestre do ano letivo de
2026, conforme o calendério académico do campus.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo para vagas em cursos técnicos subsequentes sera regido pelos termos deste edital.

1.2. O Processo Seletivo consistira na selecio do candidato pelo seu desempenho escolar com base na
média das notas/conceitos de aprovacido nas disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica, ou
equivalentes, obtidas no 1° e 2° Anos do Ensino Médio, ou equivalente, comprovadas por meio de
Historico Escolar ou por Declara¢io Escolar em que conste a média das notas/conceitos obtidos nas
disciplinas, ou por documento de conclusio do Ensino Médio, ou ensino equivalente.

1.3. As fases do Processo Seletivo sdo:
I. Fase 1 (classificatéria): consiste nas inscrigdes e classificagdao dos candidatos;
II. Fase 2 (classificatoria): consiste na realizagao de procedimento de heteroidentificagdo dos

candidatos autodeclarados NEGROS (pretos ou pardos) e quilombolas, nos termos da Resolugao
IFPA/CONSUP n° 732, de 17 de agosto de 2022.

1.4. As informagdes referentes a inscri¢ao, selecdo, resultado ¢ habilitagdo de matricula, bem como toda ¢
qualquer alteracdo neste edital serdo publicadas no site do Processo Seletivo do IFPA, no enderego
eletronico https://prosel.ifpa.edu.br, e nos quadros de avisos localizados no interior da escola-sede do
IFPA- Alvaro Adolfo, localizada no municipio de Viseu-PA.

1.5. Eventuais alteracdes, apds a publicacdo deste edital, serdo decididas pela COMPESE do campus
Braganca do IFPA por meio de ERRATA, respeitada a legislacao vigente, com a devida publicidade no
site do Processo Seletivo do IFPA.

1.6. O IFPA nao fara comunicagao individualizada com os candidatos por Correios, telefone, SMS, e-mail,
WhatsApp ou outros aplicativos de mensagens instantaneas, para fins de acompanhamento do cronograma
do PROSEL — Técnico Subsequente 2026.2, constante no Anexo I deste edital.



1.7. E de inteira responsabilidade do candidato e seu responséavel legal, se menor, a leitura na integra do
presente edital. Nenhum candidato poderda alegar desconhecimento das normas e condigdes
estabelecidas para eximir-se de qualquer responsabilidade inerente a sua condi¢do de candidato,
devendo acompanhar as publica¢des demandadas por forga deste edital no site do processo seletivo, no
endereco eletronico  https://prosel.ifpa.edu.br, observando prazos, procedimentos e documentos
exigidos para habilitacdo de matricula na instituicdo, inclusive horarios e local de atendimento na
escola-sede do IFPA.

1.8. Fica sob a responsabilidade da COMPESE do Campus Braganca do IFPA, instituida pela Portaria n°
8000, de 01 de dezembro de 2025, a realizagio do PROSEL — Técnico Subsequente 2026.2, bem como a
incumbéncia de prestar informagdes relacionadas ao processo seletivo, além de providenciar e coordenar
todas as agdes concernentes a realizagao do certame.

1.9. A comissdo do processo seletivo estd situada na sala da escola-se, no municipio de Viseu, com
atendimento presencial de terca a sexta-feira, exceto feriado, no horario das 9h as 11h e 15h as 17h.

1.10. O candidato podera também obter informacgdes referentes ao curso ofertado no processo seletivo
pelo e-mail da comissao do processo seletivo do IFPA: compese.braganga@ifpa.edu.br.

1.11. Os horarios especificados neste edital referem-se ao horario oficial do Estado do Para.

2. DO CURSO E VAGAS OFERTADAS
2.1. O local, curso e vagas ofertadas no processo seletivo constam no Anexo II deste edital.

2.2. As vagas ofertadas para o Curso Técnico Subsequente ao Ensino Médio em Aquicultura sao
destinadas a candidatos que concluiram o Ensino Médio, ou ensino equivalente, ou que tenham sido
certificados no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), no Exame Nacional de Certificacdo de
Competéncia de Jovens e Adultos (ENCCEJA) - Ensino Médio, ou ainda no exame de certificacao de
competéncia ou de avaliagdo de jovens e adultos realizados pelo sistema Estadual de Ensino ou
Municipais de Ensino.

2.3. O ingresso no Curso Técnico Subsequente ao Ensino Médio em Aquicultura requer que o
candidato tenha concluido o Ensino Médio, ou ensino técnico de nivel médio, ou ensino
equivalente, em cursos regulares, ou no Ambito da modalidade de Educacio de Jovens e Adultos,
ou que tenha obtido certificado de conclusiao do Ensino Médio com base no resultado do Exame
Nacional do Ensino Médio — ENEM, ou pelo Exame Nacional para Certificacao de Competéncias
de Jovens e Adultos — ENCCEJA, ou ainda por exames de certificacio de competéncia, ou de
avaliacio de jovens e adultos realizados pelos Sistemas Estaduais de Ensino.

2.4. Do total de vagas ofertadas por curso, no minimo, 50% (cinquenta por cento) sdo reservadas a
candidatos egressos de escola publica, que constituem o sistema de cotas.

2.5. O restante das vagas ofertadas para o Curso Técnico Subsequente ao Ensino Médio em Aquicultura,
descontando-se as vagas reservadas as agdes afirmativas proprias do IFPA, sera de ampla concorréncia.
Os candidatos concorrerdo igualitariamente a essas vagas, independentemente de serem egressos de
escola publica ou privada ou da modalidade de concorréncia em que se inscreverem, obedecendo-se a
ordem decrescente de pontuagao obtida.



2.6. O Curso Técnico Subsequente ao Ensino Médio em Aquicultura que, apos processo de habilitacio
de matricula dos candidatos aprovados e da convocagao da lista de espera, nao formar turma com no
minimo 20 alunos, ndo iniciara suas atividades académicas e os candidatos poderdo ter suas
habilitagdes de matriculas canceladas, caso ndo seja possivel o remanejamento para outro curso.

2.6.1 O candidato com habilitacdo de matricula deferida sera previamente comunicado da ndo formacao
de turma, sem possibilidade de remanejamento para outro curso ou turma.

2.7. O Curso Técnico Subsequente ao Ensino Médio em Aquicultura estd de acordo com a Resolucao
CNE/CEB n° 2, de 15 de dezembro de 2020, que aprova a 4* edigao do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos (CNCT) do Ministério da Educagao — MEC.

3. DO SISTEMA DE COTAS

3.1. O sistema de cotas segue os dispositivos previstos na Lei n® 12.711/2012, alterada pelas Leis n°
13.409/2016 e n° 14.723/2023, que dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituigoes
federais de ensino técnico de nivel médio; no Decreto n® 7.824/2012, alterado pelos Decretos n°
9.034/2017 e n° 11.781/2023; ¢ na Portaria Normativa MEC n° 18, de 11 de outubro de 2012, alterada
pela Portaria Normativa MEC n° 9/2017 ¢ Portaria MEC n° 2.027/2023, todas do Ministério da
Educacdo, onde se estabelece que, do total de vagas ofertadas para o Curso Técnico Subsequente ao
Ensino Médio em Aquicultura, por curso e turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) serdo
reservadas para candidatos egressos de escola publica, nos termos da legislacdo vigente.

3.2. Entende-se como escola publica a definida no Art. 19, Inciso I, da Lei n° 9.394/96 — Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional Brasileira, como sendo a criada ou incorporada, mantida e
administrada pelo Poder Publico.

3.3. A condigao de egresso de escola publica esta condicionada a comprovacao pelo candidato de que
cursou integralmente todas as séries do Ensino Médio em escola publica.

3.4. Para o preenchimento das vagas reservadas pelo sistema de cotas exige-se que o candidato tenha
cursado integralmente o ensino médio (da 1* a 3* Série) ou ensino equivalente (Ensino de 2° Grau) em
escola publica, mediante comprovacao por meio de Historico Escolar.

3.5. Serdo aceitos como comprovante de egresso de escola publica:

I. Certificado de proficiéncia obtido com base nas notas do Exame Nacional de Certificagao de
Competéncia de Jovens e Adultos (ENCCEJA), Ensino Médio; ou

I1. Exame de certificagdo de competéncia, ou de avaliacao de jovens e adultos realizado pelos Sistemas
Municipais ou Estaduais de Ensino, Ensino Médio.

3.6. O candidato que tenha cursado qualquer um dos anos/séries do Ensino Médio na condi¢do de bolsista
parcial ou integral em estabelecimento particular de ensino ou regime de convénio ndo pertencente ao
Sistema Publico de Ensino ndo podera concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas.

3.7. Das vagas destinadas aos candidatos egressos de escola publica de que trata o subitem 3.1, no minimo
50% serao reservadas aos candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,0 (um) saldrio minimo
per capita (RI-EP), garantindo-se o percentual de 80,60% dessas vagas para candidatos autodeclarados
negros (pretos ou pardos) e indigenas (RI-PPI); 1,66% para quilombolas (RI-Q); ¢ 21,76% para
candidatos com deficiéncia (RI-P¢D), nos termos da legislacao.



3.8.

3.9.

Das vagas destinadas aos candidatos egressos de escola publica de que trata o subitem 3.1, descontado
o percentual previsto no subitem 3.7, as vagas restantes serao reservadas aos candidatos independentes
de renda familiar (IR-EP), garantindo-se o percentual de 80,60% dessas vagas para candidatos
autodeclarados negros (pretos ou pardos) e indigenas (IR-PPI); 1,66% para quilombolas (IR-Q); e
21,76% para candidatos com deficiéncia (IR-P¢D), nos termos da legislacdo.

Na fase 2, os candidatos as vagas reservadas a cotas étnico-raciais — aquelas reservadas a
autodeclarados negros (pretos ou pardos), inclusive indigenas e quilombolas — serdo submetidos a
procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo de raga/cor (Anexo IV), que terd
como critério para verificagdo de autenticidade da autodeclaragdo as caracteristicas fenotipicas,
observadas de forma presencial, por meio de procedimentos realizados pela Comissao Local de
Heteroidentificagdo do Campus Viseu do IFPA, cujas decisdes motivadas serdo adotadas por maioria
simples de seus membros, conforme previsto na Resolu¢ciao IFPA/CONSUP n° 732, de 17 de agosto
de 2022.

3.9.1. O candidato autodeclarado negro (preto ou pardo) que for indeferido no procedimento de

heteroidentificagdo podera interpor recurso a Comissao Recursal de Heteroidentificacao por meio do
formuldrio de recurso, contra a decisdo da comissdo de heteroidentificacdo (Anexo XII), contra o
resultado da Comissao Local de Heteroidentificagdo do Campus Viseu do IFPA, no prazo estabelecido
no cronograma deste Edital (Anexo I).

3.9.2. Julgado o recurso e permanecendo o indeferimento do procedimento de heteroidentificagdo, o

candidato retornara a lista geral do processo seletivo, na condicdo de AC e entdo sera reclassificado na
lista dos candidatos da AC, obedecendo a ordem decrescente de pontuacao.

3.9.3. O candidato autodeclarado indigena ou quilombola devera apresentar documento de pertencimento

emitido por organizac¢do ou pela lideranca da comunidade da qual faz parte.

3.10. Sempre que a aplicagdo dos percentuais para a apuragdo da reserva de vagas de que tratam os

subitens 3.1, 3.7 e 3.8 implicarem em resultados com casas decimais, sera adotado, em cada etapa
do calculo, o nimero inteiro imediatamente superior, conforme previsto na Portaria Normativa
MEC n° 18/2012, alterada pela Portaria Normativa MEC n° 9/2017 ¢ Portaria MEC n°
2.027/2023.

3.11. Para fins deste Edital, define-se familia como a unidade nuclear composta por uma ou mais

pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham
suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras no mesmo domicilio,
comprovada por autodeclaragdo de convivio familiar (Anexo VI).

3.12. Para os efeitos deste Edital, a renda familiar bruta mensal per capita seré apurada de acordo com o

seguinte procedimento:

I. Calcula-se a soma dos rendimentos brutos recebidos por todas as pessoas da familia a que pertence o

candidato, levando-se em conta os rendimentos dos trés meses anteriores a data de inscri¢ao do
candidato no processo seletivo;

I1. Calcula-se a média aritmética mensal dos rendimentos brutos apurados ap6s a aplicacdo do disposto

no subitem 3.12, I;

II1. Divide-se o valor apurado apds a aplicagdo do disposto no subitem 3.12, II pelo nimero de pessoas

IV.

da familia do candidato, informadas na autodeclaragdo (Anexo VII).

No calculo referido no subitem 3.12, I serdo computados os rendimentos de qualquer natureza
recebidos pelas pessoas da familia, a titulo regular ou eventual, inclusive aqueles provenientes de
locagdo ou de arrendamento de bens méveis e imdveis.



3.13. Estdo excluidos do calculo de que tratam os itens 3.12:

I. Os valores recebidos a titulo de:

a) auxilios para alimentagdo e transporte;

b) diarias e reembolsos de despesas;

¢) adiantamentos e antecipagoes;

d) estornos e compensagoes referentes a periodos anteriores;

e) indenizagdes decorrentes de contratos de seguros;

f) indenizagdes por danos materiais e morais por forg¢a de decisdo judicial;
I1. Os rendimentos recebidos no ambito dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil,

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c¢) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem: Pro-Jovem,;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagao
atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situagao de
emergéncia;

f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito
Federal ou Municipios.

3.14. Para comprovacdo de renda por prestacdo de trabalho auténomo pelo candidato ou por um
membro de sua familia, deve-se utilizar a autodeclaragdo de renda por exercicio do trabalho
autonomo (Anexo XI).

3.15. Nao havendo candidato selecionado dentro de um grupo de modalidade de concorréncia do
sistema de cotas, a vaga serd preenchida conforme Anexo XVIII, obedecendo as regras definidas
no art. 15 da Portaria Normativa MEC n° 18/2012, alterada pela Portaria Normativa MEC n°
9/2017.

3.16. O candidato selecionado e remanejado para ocupar vaga do sistema de cotas na modalidade
distinta daquela em que se inscreveu fica desobrigado a comprovar os requisitos exigidos pela
modalidade de concorréncia da vaga a ser ocupada, devendo apresentar a documentacao exigida
para a sua modalidade de concorréncia original (concorréncia na qual se inscreveu).

3.17. O candidato autodeclarado negro (preto ou pardo) que for selecionado para ocupar vaga do sistema
de cotas de modalidade de concorréncia distinta daquela em que se inscreveu sera submetido a
procedimento de heteroidentificagdo.

3.18. No caso de nao preenchimento das vagas de ampla concorréncia por falta de candidatos
selecionados, as vagas serdo preenchidas por candidatos da modalidade de concorréncia de acordo
com o previsto no Anexo XVIII deste Edital.

3.19. A habilitagdo de matricula do candidato selecionado para preenchimento das vagas do sistema de
cotas estd condicionada a apresentagdo de todos os documentos.



4. DAS ACOES AFIRMATIVAS

4.1. A reserva de vagas para acdes afirmativas proprias do IFPA (AF) segue os dispositivos previstos na
Resolucio CONSUP/IFPA n° 708/2022, de 07 de julho de 2022, atualizada pela Resolu¢iio n°
1.285/2024, que aprova as politicas de agdes afirmativas proprias do IFPA, visando a reserva de
vagas a publicos especificos em processos seletivos para ingresso nos cursos técnicos de nivel
médio e superiores de graduacdo, nas modalidades de ensino presencial e a distancia.

4.2. O candidato que desejar concorrer a uma das vagas de acOes afirmativas especificas deverd indicar
sua op¢do no ato da inscri¢do, estando ciente de que, se aprovado, sua habilitacdo de matricula
estard condicionada a apresentacdo da documentagdo comprobatéria para a agdo afirmativa na qual
se inscreveu, conforme Anexo XIX deste Edital.

4.3. Caso no processo de classificacdo dos candidatos ou ap6s o periodo de habilitacdo de matriculas as
vagas de agdes afirmativas especificas que ndo forem preenchidas sejam remanejadas e ocupadas
por candidatos da modalidade de AC.

4.4. O candidato inscrito em outra modalidade de vaga que for remanejado para ocupar vaga
remanescente de agdo afirmativa deverd entregar, no ato da matricula, somente a documentagao de
ampla concorréncia.

4.5. Todos os candidatos que se inscreverem nas vagas reservadas a agdes afirmativas étnico-raciais
serdo submetidos a aferi¢do da autodeclaracdo de pertencimento a comunidade indigena ou
quilombola, conforme descrito no item 3.9 deste Edital.

4.6. As 40 (quarenta) vagas disponibilizadas para os cursos neste edital estdo distribuidas conforme o
quadro 01 do anexo 2.

5. DAS INSCRICOES
5.1. O periodo de inscri¢Oes serd de 21 a 22 de outubro de 2026.

5.2. As inscrigdes serdo realizadas de forma presencial do dia 21 de outubro até o dia 21 de outubro de
2026, na Escola Alvaro Adolfo, nos horérios de 9h as 11h e de 15h as 17h.

5.3. Nao havera cobranga de taxa de inscrigao.

5.4. O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas do sistema de cotas, destinadas a egressos de
escola publica, deve observar o disposto no item 3 e os documentos comprobatorios relacionados no item
11.

5.5. Pode concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas o candidato que cursou integralmente o
Ensino Médio ou ensino equivalente em escola publica, incluindo-se o candidato que obteve certificado de
conclusdo do Ensino Médio com base nas notas obtidas no ENCCEJA Ensino Médio.

5.5.1. O candidato, se aprovado para vaga do sistema de cotas, devera apresentar, na habilitacdo de
matricula, a documentacdo comprobatoria exigida para a modalidade de concorréncia para a qual se
inscreveu, conforme item 11 deste Edital, atentando-se, ainda, para o procedimento de heteroidentificagao.

5.6. Podem se inscrever para as vagas de ampla concorréncia qualquer candidato concluinte do Ensino
Meédio ou ensino equivalente, independentemente de ter cursado em escola publica ou particular.

5.7. Nao serd aceita, em hipdtese alguma, inscri¢do condicionada, extemporanea, por via postal, via fax ou



via correio eletronico, ou por qualquer outro meio que ndo seja o previsto no item 5.2 deste Edital.

5.8. Para realizar sua inscri¢do, o candidato devera ter concluido o Ensino Médio ou ensino equivalente e
ter em maos os seguintes documentos (original e cépia):

- CPF proprio;

- Documento oficial de identificagdo com foto, podendo ser: Registro Geral (RG), Carteira Nacional de
Habilitaciao (CNH — com foto), Carteira de Trabalho, Passaporte ou carteiras expedidas por Ordens ou
Conselhos que, por Lei Federal, sejam considerados documentos de identidade e contenham foto;

- Certificado de conclusdao do Ensino Médio ou documento equivalente;

- Historico Escolar do Ensino Médio ou documento equivalente. Os candidatos concluintes do Ensino
Médio com base nas notas obtidas no ENEM, ENCCEJA ou exame para certificacdo de competéncia de
jovens e adultos aplicados pelos sistemas de ensino ficam dispensados da apresentacdo do Historico
Escolar do Ensino Médio, contudo ficam obrigados a apresentar o certificado com as notas obtidas em
cada area de conhecimento.

5.9. No preenchimento do Formulario de Inscri¢ao, o candidato informara o nimero de seu CPF, seus
dados pessoais, o curso/turno, a modalidade de concorréncia, além de responder as questdes
socioeconOmicas.

5.10. So sera admitida uma inscri¢do por CPF. Caso o candidato realize mais de uma inscrigao, sera
validada a ultima.

5.11. Durante o periodo de inscri¢des, o candidato podera realizar qualquer alteracdo em seus dados
pessoais. Apos esse periodo, ndo serd possivel qualquer alteracdo na inscrigao realizada. O IFPA ndo fara
alteragdo, de qualquer natureza, no Formulario de Inscri¢ao do candidato.

5.12. As informagdes prestadas no Formulério de Inscri¢cdo sao de inteira responsabilidade do candidato, e
dao ao IFPA o direito de elimind-lo do processo seletivo e de declarar nulos os atos praticados em
decorréncia de sua inscrigdo nos casos de dados incorretos, incompletos, ilegiveis, divergéncia na
identificacdo do candidato, documento sem assinatura e/ou carimbo do responsavel pela escola em que
estudou, ou documentos inveridicos, mesmo que constatados a posteriori, resguardando-se ao candidato o
direito a ampla defesa e ao contraditorio.

5.13. O candidato e seu responsavel legal, se menor, sdo os Unicos responsaveis pelo correto
preenchimento do Formulario de Inscri¢do, ndo podendo imputar equivocos nos dados constantes de seu
Formulario de Inscrigao ao IFPA.

5.14. O IFPA nao se responsabilizara pelo ndo preenchimento, ou preenchimento incorreto ou incompleto
do Formulario de Inscri¢do, ou pela auséncia de algum dos documentos exigidos no item 5.8 deste Edital.

5.15. A constatacdo de informacdo ou dados incorretos implicara na eliminacdo do candidato, no
cancelamento da inscri¢ao e na anulagdo dos atos praticados em razdo da inscri¢do, em qualquer fase do
processo seletivo.

5.16. Em hipotese alguma sera aceita documentag¢do encaminhada fora do prazo ou por via postal, via fax,
protocolo e/ou via correio eletronico para efetivacao de inscricao de candidato.



6. DO PROCESSO DE SELECAO

6.1. A selecdo sera realizada com base no desempenho escolar dos candidatos, aferido pela média das
notas/conceitos das disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica, ou equivalentes, obtidas no 1° e 2°

anos do Ensino Médio, ou ensino equivalente, constante de um dos documentos relacionados no subitem

5.8. O candidato devera comprovar essa média das notas/conceitos, caso seja aprovado, por meio do mesmo
documento original utilizado no ato da inscricao.

6.2. Serdo selecionados os candidatos melhor classificados até o nimero de vagas ofertadas, por curso, turno
e modalidade de concorréncia, obedecendo a ordem decrescente de pontuagio.

6.3. Os candidatos inscritos em modalidades de concorréncia do sistema de cotas ou para vagas destinadas
as acoes afirmativas concorrerdo com sua pontuacao, primeiramente, as vagas de ampla concorréncia e,
posteriormente, as vagas da modalidade de concorréncia para a qual se inscreverem, sendo selecionados
somente para uma das modalidades.

6.4. O candidato que obtiver pontuacio igual a 0 (zero) serd eliminado do processo seletivo.

7. DO DESEMPATE ENTRE CANDIDATOS

7.1. Ocorrendo empate entre candidatos com o mesmo ntimero total de pontos, o desempate dar-se-4 em
favor daquele que, nesta ordem, tiver:

I. Menor renda familiar comprovada (conforme art. 44, § 2°, da Lei n°® 9.394/96);

I1. Maior média em Lingua Portuguesa ou equivalente;

II1. Maior média em Matematica;

I'V. Maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

8. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

8.1. Os candidatos compordo uma lista geral de acordo com a nota final obtida, em ordem decrescente de
pontuagdo, e serdo classificados em até duas vezes o numero de vagas, de acordo com o tipo de vaga
disponivel e a sua vaga de inscricao.

8.2. A classificacdo dos candidatos serd em ordem decrescente de pontuagdo, por curso € turno e
modalidade de concorréncia, respeitando-se os quantitativos de vagas ofertadas no processo seletivo.

8.3. Para obten¢do dos aprovados, primeiramente, serdo preenchidas as vagas destinadas a ampla
concorréncia, as quais serdo preenchidas pelos candidatos com as maiores pontuagdes, independentemente
do tipo de vaga escolhida na inscrigao.

8.4. Em seguida, serdo preenchidas as vagas estipuladas para cada acdo afirmativa do IFPA.

8.4.1. As vagas reservadas para agoes afirmativas proprias do IFPA que ndo forem preenchidas serdo

remanejadas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos candidatos com maiores pontuagdes da
listagem geral.

8.5. Apos o preenchimento das vagas de ampla concorréncia e das acdes afirmativas, passar-se-4 ao
preenchimento das vagas reservadas pela Lei n® 12.711/2012, com as altera¢des introduzidas pela Lei n°
14.723/2023, aos candidatos de escola publica, na sequéncia a seguir: RI-EP, RI-P¢D, RI-Q, RI-PPI,
IR-EP, IR-PcD, IR-PPI.



8.5.1. Além de considerar os candidatos com maior pontua¢do, o preenchimento dessas vagas sera
baseado nos seguintes critérios:

a) Vagas RI-EP (Cota de escola publica, com renda familiar per capita de até 1 salario minimo):

Concorrerao todos os candidatos inscritos nas cotas RI-EP, RI-PcD, RI-Q e RI-PPI.

b) Vagas RI-PcD (Cota para pessoa com deficiéncia, com renda familiar per capita de até 1

salario minimo): Concorrerao somente os candidatos inscritos na cota RI-PcD.

c) Vagas RI-Q (Cota para quilombolas, com renda familiar per capita de até 1 salario minimo):
Concorrerao somente os candidatos inscritos na cota RI-Q.

d) Vagas RI-PPI (Cota para pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar per capita de até 1
salario minimo): Concorrerdo somente os candidatos inscritos na cota RI-PPI.

e) Vagas IR-EP (Cota de escola publica, independente de renda): Concorrerdo todos os candidatos

inscritos nas cotas de escola publica que ndo foram classificados nas vagas de renda inferior.

f) Vagas IR-PcD (Cota para pessoa com deficiéncia, independente de renda): Concorrerao todos
os candidatos inscritos nas cotas IR-PcD e RI-PcD que ndo foram classificados anteriormente.

g) Vagas IR-PPI (Cota para pretos, pardos ou indigenas, independente da renda): Concorrerao

todos os candidatos inscritos nas cotas IR-PPI e RI-PPI que nao foram classificados

anteriormente.

8.5.2. Nao havendo candidato classificado em uma ou mais modalidades de concorréncia das vagas
reservadas pela Lei n° 12.711/2012, as vagas remanescentes serdo preenchidas, primeiramente, por
candidatos autodeclarados pretos, pardos, indigenas e quilombolas ou por pessoas com deficiéncia e,
posteriormente, por estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escola publica,
respeitada a classificagdo por notas da listagem geral.

8.5.3. Se, apds a aplicacdo do estipulado no item 8.5, ainda houver vagas remanescentes, estas serdo
remanejadas para a ampla concorréncia.

8.6. Os candidatos ndo aprovados para preenchimento de vagas permanecerdo na lista geral, ordenados
de acordo com a nota e modalidade de vaga.

8.7. Caso o candidato inscrito no sistema de cotas ou nas agdes afirmativas obtenha nota suficiente para a
aprovacao na modalidade de ampla concorréncia, devera apresentar apenas a documentagao de ampla
concorréncia no ato da matricula.

8.8. Caso o candidato inscrito em cotas seja aprovado em vaga remanescente das acdes afirmativas,
devera apresentar apenas a documentagao de ampla concorréncia no ato da matricula.

8.9. Caso o candidato inscrito em ampla concorréncia seja aprovado em vaga remanescente das cotas ou
das agdes afirmativas, deverd apresentar apenas a documentacdo de ampla concorréncia no ato da
matricula.

8.10. Caso o candidato inscrito em cotas seja aprovado em vaga remanescente de outra cota, devera
apresentar, no ato da matricula, a documentagdo referente a cota escolhida na inscrigao.

8.11. Caso o candidato inscrito em acdo afirmativa seja aprovado em vaga remanescente de outra acao
afirmativa, devera apresentar, no ato da matricula, apenas a documentacdo de ampla concorréncia.

8.12. A pontuacao utilizada para classificagdo sera calculada a partir da média das notas/conceitos
informadas pelo candidato, de acordo com a forma de conclusdo do Ensino Médio ou ensino equivalente.

8.13. Serdo considerados para fins de comprovacao da média das notas/conceitos os seguintes
documentos:



a) Historico Escolar ou Declaragdao Escolar contendo a média das notas/conceitos obtidos nas

disciplinas. Serd considerada a média das notas/conceitos cursados pelo candidato, conforme
estabelece o subitem 8.14, num desses documentos, caso estejam devidamente carimbados,
datados e assinados, fisica ou eletronicamente, pela Direcdo e/ou Secretaria Escolar ou
entidade certificadora competente;

b) Certificado de Conclusdo via Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e

Adultos (ENCCEJA), contendo notas de 100 (cem) a 180 (cento e oitenta): Serdo
consideradas a média das notas/conceitos nas disciplinas/areas de conhecimento apresentadas
no documento e que correspondem as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica, ou
equivalentes, obtidas no 1° e 2° Anos do Ensino Médio, ou ensino equivalente, cursados
pelo candidato, constantes no documento escolar, desde que devidamente assinado, fisica ou
eletronicamente, pela entidade certificadora competente, acompanhado do boletim de
desempenho no ENCCEJA, caso a pontuagdo ndo conste no verso do certificado. Sera
considerada a pontuacdo obtida nas Areas de Conhecimento: Linguagens, Codigos e suas
Tecnologias; Matematica e suas Tecnologias; Ciéncias Humanas e suas Tecnologias e
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias.

c¢) Certificado de Conclusao do Ensino Médio adquirido por meio de provas/exames pelas

secretarias estaduais e municipais de educacdo, deve conter notas de 0 (zero) a 10 (dez) ou 0
(zero) a 100 (cem), desde que devidamente assinado e carimbado, fisica ou eletronicamente,
pela entidade certificadora.

8.14. Seréa calculada a pontuagdo com a qual o candidato concorrerd, a partir da média aritmética das notas

registradas no Historico Escolar, ou documento equivalente, do candidato entregue no ato de sua
inscricdo, conforme o quadro abaixo: Exemplo de Calculo de Notas.
AREAS DE CONHECIMENTO NOTA NO NOTAS CONVERTIDAS
BOLETIM NA BASE 100 (CEM)
Lingua Portuguesa (ou equivalente) 8,50 8,50 x 10 = 85,00
Matematica 7,00 7,00x 10="70,00
Média Aritmética 155,00 -2 ="77,50
Pontuac¢io no processo seletivo 77,50

8.15. Para efeito de classificacdo, as notas constantes no historico escolar deverdo ser convertidas para a
escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem), admitindo-se até 2 (duas) casas decimais.

8.16. Historico Escolar ou documento oficial equivalente nos quais constam apenas conceitos, sem
qualquer informacdo sobre os correspondentes valores numéricos (valores das notas), terdo os valores
numéricos langados na escala estabelecida no item 8.17, obedecendo aos critérios:

8.17. Os conceitos, estabelecidos em legendas como: "A", "OT", "MB", "PS" (Excelente, Otimo, Muito
Bom, Plenamente Satisfatorio); "B'" (Bom); "C", "RB", "S" (Satisfatorio, Regular para Bom,

Suficiente);
deverdo ser

"D", "R" (Regular); e "E", "I'", "NS" (Insatisfatorio, Insuficiente, Nao Satisfatorio),
convertidos nos valores numéricos a seguir:




a) A, OT, MB, PS (Excelente, Otimo, Muito Bom, Plenamente Satisfatério), (91 a 100) = 95,0,
b) B (Bom), (81 a 90) = 85,0;

c) C, RB, S (Satisfatorio, Regular para Bom, Suficiente), (71 a 80) = 75,0;

d) D, R (Regular), (60 a 70) = 65,0;

e) E, I, NS (Insatisfatorio, Insuficiente, Nao Satisfatorio), (0 a 59) = 30,0.

I. Se o Historico Escolar ou documento oficial equivalente apresentar um unico conceito de aprovacao
(ex.: “Aprovado”, “Apto”, “Habilitado”, ‘“Aproveitamento Satisfatorio”, ‘“Satisfatorio” ou
equivalente), sera langada a nota 75,0 (setenta e cinco).

II. Se o Historico Escolar ou Boletim Escolar de Notas ou documento escolar equivalente apresentar um
conceito de aprovagdo nao relacionado nos incisos anteriores, mas possuir o valor numérico definido no
proprio documento por meio de intervalo, serd lancado o valor médio do intervalo numérico, como por
exemplo:

Conceito PM (Progrediu Muito) - intervalo de nota: 8,0 a 10,0 - nota a ser langada = 90,0; -
Conceito PR (Progrediu Regular) - intervalo de nota: 6,0 a 7,99 - nota a ser lancada = 70,0; -
Conceito PP (Progrediu Pouco) - intervalo de nota: 5,0 a 5,99 - nota a ser langada = 55,0.

8.18. No caso de o candidato ter obtido conceito e ndo nota em valor numérico, quando o proprio Historico
Escolar ou documento escolar equivalente trouxer o valor numérico equivalente do conceito, sera langada a
nota correspondente.

8.19. No caso dos candidatos que concluiram o Ensino Médio em outro modelo que nao o seriado anual
(ex.: supletivo), devera ser inserida uma tinica média para cada disciplina especificada no subitem 8.14.

8.20. No caso dos candidatos que concluiram o Ensino Médio por meio do ENCCEJA — Ensino Médio,
deverd ser inserida uma Unica média para cada disciplina especificada no subitem 8.14. Deve-se adotar a
tabela de equivaléncia constante no Anexo VIII deste Edital para realizar, previamente, a conversdo das
notas de cada area de conhecimento equivalente as disciplinas estabelecidas no subitem 8.14.

8.21. No caso dos candidatos que concluiram o Ensino Médio por meio do Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM), devera ser inserida uma tnica média para cada disciplina especificada no subitem 6.1.
Deve-se adotar a tabela de equivaléncia constante no Anexo VIII deste Edital para realizar, previamente, a
conversao das notas de cada area de conhecimento equivalente as disciplinas estabelecidas no subitem 6.1.

8.22. No caso de o candidato ter cursado uma das disciplinas estabelecidas no subitem 6.1 de forma
subdividida e constar no Histérico Escolar ou documento escolar oficial equivalente, devera ser informada
uma média aritmética das notas dessas disciplinas, realizada previamente pelo proprio candidato, como
demonstrado nos exemplos abaixo:

I. Gramadtica (nota 80,0), Redacdo (nota 90,5) e Literatura (nota 95,45). Calculando-se a média aritmética
dessas notas [ (80,0 + 90,5 + 95,45) ~ 3 | = 88,65. A média de Lingua Portuguesa ou Portugués ¢: 88,65.

II. Algebra (nota 70,0), Geometria (nota 85,5), Aritmética (nota 95,84). Calculando-se a média aritmética
dessas notas [ (70,0 + 85,5 + 95,84) ~ 3 | = 83,78. A média de Matematica é: 83,78.

II1. Matematica I (nota 7,0), Matematica II (nota 8,0). Calculando-se a média aritmética dessas notas [ (7,0
+8,0) ~ 2 ] =7,5. A média aritmética de Matematica ¢: 75,00.

8.23. Nos casos em que constar no histdrico escolar, expressamente, as disciplinas Lingua Portuguesa ou
Portugués ¢ Matematica, ndo sera necessaria a soma das subdivisdes das disciplinas equivalentes.

8.24. Na classificagdo dos candidatos, quando necessario, serd aplicado o previsto no subitem 7.1.



8.25. Os candidatos classificados além do numero de vagas ofertadas neste Edital, quando houver,
compordo lista de espera, a qual serd composta pela classificacdo geral e pela classificagdo por
modalidade de concorréncia do sistema de cotas.

8.26. Apods o periodo de habilitagdo de matricula dos candidatos aprovados e havendo vagas remanescentes
(ndo preenchidas), os candidatos da lista de espera serdo convocados para habilitagdo de matricula para o
preenchimento das mesmas, respeitando-se a ordem de classificagdo geral, para preenchimento de vagas de
ampla concorréncia, ou a ordem de classificagdo por modalidade de concorréncia do sistema de cotas,
para preenchimento de vagas reservadas pela Lei n® 12.711/2012.

8.27. A convocagao dos candidatos da lista de espera sera realizada até o preenchimento do total de vagas
ofertadas neste Edital, observado o calendario académico do campus.

8.28. A convocacdo dos candidatos da lista de espera serd publicada na pagina do processo seletivo, no
endereco eletronico https://prosel.ifpa.edu.br, conforme cronograma constante no Anexo I deste Edital,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as convocagdes publicadas.

8.29. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des demandadas por este
Edital, observando prazos, procedimentos e documentos exigidos para habilitacdo de matricula, inclusive
horarios de atendimento na escola-sede do Campus Viseu.

9. DO RESULTADO PRELIMINAR E DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

9.1. O resultado preliminar serd publicado no site do processo seletivo, no enderego eletronico
https://prosel.ifpa.edu.br, conforme previsto no cronograma constante no Anexo I deste Edital, e
contera o numero de inscricdo, nome completo do candidato, o curso, turno ¢ modalidade de
concorréncia, sua respectiva pontuagdo e situagdo no processo seletivo: Aprovado, Classificado ou
Eliminado.

9.2. Os resultados preliminares serdo publicados no site do processo seletivo, conforme cronograma
constante no Anexo I deste Edital.

9.3. O resultado preliminar correspondera a lista dos candidatos habilitados a proxima fase. Contudo,
apds a etapa de recursos, a lista podera sofrer alteracdes que dependerdo do deferimento ou
indeferimento do recurso impetrado pelo candidato.

9.4. Se houver alteragao na ordem de classificacdo dos candidatos em fun¢ao do deferimento de recurso,
essa alteracdo serd considerada para todos, independentemente de terem recorrido.

9.5. Na 1* Fase, que consiste na lista de inscritos e classificacdo dos candidatos, serd adotada a seguinte
nomenclatura:

a) Eliminado: candidato enquadrado no item 5.12, sendo excluido em definitivo do processo seletivo;

b) Desclassificado: candidato que nao participara mais do processo seletivo em virtude de nao ter ficado
entre as vagas mencionadas no item 8.2, podendo voltar a concorrer apenas se houver manifestagdo de
interesse apos o resultado final das matriculas da 2* chamada;

¢) Classificado: candidato que ficou classificado até o dobro das vagas, conforme item 8.2, e que
continuara no processo seletivo.

9.6. No resultado da 1* Chamada, serd adotada a seguinte nomenclatura:
a) Aprovado: para candidato selecionado a ocupar uma vaga;

b) Lista de espera: para candidato selecionado apds o numero de vagas ofertadas até duas vezes esse
niimero por curso, o qual comporé a lista de espera e aguardara a possibilidade de ser chamado.



9.7. Apos a publicacao do resultado preliminar, poderao ser interpostos recursos em face do resultado,
conforme previsto no cronograma constante no Anexo I deste Edital, encaminhados a Comissido do
Processo pelo se-mail compese.braganca@ifpa.edu.br.

9.8. O recurso devera ser apresentado com argumentacdo logica, consistente, clara e coerente, e os
documentos comprobatorios enviados deverdo estar em perfeitas condi¢des, sem emendas e/ou rasuras, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e demais informacgdes.

9.9. Para realizacdo da 2* Fase, com data prevista no Anexo I, serdo convocados os candidatos que
deverdo passar pelo procedimento de heteroidentificacdo. A convocatdria com hora e local de verificagdo
serd publicada no endereco eletronico https://prosel.ifpa.edu.br e nos quadros de avisos localizados no
interior da escola-sede Campus Viseu do IFPA.

9.10. Os candidatos autodeclarados pretos e pardos (negros), indigenas e quilombolas, aprovados para
vagas reservadas a cotas raciais, nas modalidades de concorréncia RI-PPI, IR-PPI, RI-Q, IR-Q, serao
submetidos a procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo, a ser realizado pela
Comissdo Local de Heteroidentificacio do Campus Viseu do IFPA, que tera como critério para
verificacdo da veracidade da autodeclaracdo racial dos candidatos as caracteristicas fenotipicas destes,
observadas pela comissdo. As decisdes motivadas serdo adotadas por maioria simples de seus membros,
ficando a habilitacdo de matricula dos candidatos condicionada a aprovacao da referida comissao. O
procedimento de heteroidentificacdo serd realizado conforme os termos da Resolu¢ao IFPA/CONSUP n°
732/2022.

9.11. Serd possivel ao candidato impetrar recurso contra o seguinte:
a) Resultado da classificagao dos candidatos;

b) Resultado da heteroidentificagdo (2* Fase);

¢) Resultado preliminar dos aprovados;

d) Resultado preliminar da habilitagcdo de matricula.

9.12. O candidato e seu responsavel legal, se menor, s6 poderdo interpor recurso em relacao a propria
classificagdo, ndo havendo possibilidade de interpor recursos ou de dar vistas a documentac¢ao de outros
candidatos.

9.13. Os recursos deverdo ser protocolados eletronicamente no endereco de e-mail:
compese.braganca@ifpa.edu.br, no periodo estabelecido no cronograma constante no Anexo I deste
Edital, até¢ as 17 horas e 59 minutos do ultimo dia do prazo estabelecido.

[IP2) [P

9.14. Os recursos das alineas “a”, “c” e “d” do item 9.11 serdo interpostos via e-mail da comissdo de

processo seletivo: compese.braganca@ifpa.edu.br.

9.15. Na 2" Fase, o candidato que ndo concordar com o resultado da Comissdo Local de
Heteroidentificacdo cabera recurso junto a Comissdo Recursal de Heteroidentificacio do IFPA,
devendo seguir os seguintes procedimentos:

a) Preencher e assinar o “Formulério de Interposi¢cio de Recurso” contra a decisdo da comissdo de
heteroidentificacio (Anexo XII), justificando os motivos do recurso, e¢ enviar para o e-mail:

compese.braganca@ifpa.edu.br.

b) Aguardar a andlise da Comissdo Recursal de Heteroidentificacdo, que elaborard o parecer final da
instituicdo quanto ao recurso, de acordo com o cronograma deste Edital. O resultado sera publicado no
site do processo seletivo. Apds este resultado, ndo cabera mais recurso, por parte do candidato, no ambito
administrativo do IFPA.



9.16. Em hipdtese alguma serdo aceitos recursos fora do prazo previsto no cronograma constante no
Anexo I deste Edital; sem a devida fundamentagdo; ou interpostos através de procuragao, fax, correio
eletrénico ou quaisquer outras formas que nao as especificadas neste Edital.

9.17. Serao liminarmente indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados ou
enviados por e-mail fora do prazo previsto no cronograma constante no Anexo I deste Edital.

9.18. O resultado da andlise dos recursos serd divulgado no site do processo seletivo e, sendo deferido,
sera reprocessada a classificagdo, podendo alterar a ordem de classificagdo e o resultado.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final do processo seletivo serd publicado no site do processo seletivo, no enderego
eletronico https://prosel.ifpa.edu.br, ¢ afixado em quadros de avisos no interior da escola-sede Campus
Viseu do IFPA.

10.2. O resultado final contera o nimero de inscri¢do, o nome completo do candidato, o curso, o turno e a
modalidade de concorréncia, sua respectiva pontuagdo e a situagdo no processo seletivo: Aprovado,
Classificado ou Eliminado.

10.3. Os candidatos com situagdo Aprovado serdo convocados para habilitagdo de matricula.

10.4. Os candidatos com situagdo Classificado comporao lista de espera.

11. DAS ORIENTACOES PARA HABILITACAO DE MATRICULA

11.1. Apds a divulgagdo do resultado final do processo seletivo, serdo publicadas no ambiente virtual do
processo seletivo, no endereco eletronico https:/prosel.ifpa.edu.br, por meio de convocatoria, as
orientagdes para a habilitacdo de matricula dos candidatos selecionados (calouros), devendo cada
candidato realizar sua habilitagdo de matricula no periodo estabelecido na referida convocatoria.

11.2. As habilitagdes de matricula ocorrerdo na escola-sede do Campus Viseu do IFPA, no horério das
09h as 11h e das 15h as 17h, no periodo especificado na convocatoria.

11.3. Todos os candidatos, na habilitacio de matricula, deverdo apresentar os seguintes documentos
(original e copia, salvo indicagdo diversa):

a) Requerimento de matricula em curso técnico (Anexo III), devidamente preenchido e assinado;
b) Certificado de Conclusao do Ensino Médio ou ensino equivalente, ou documento equivalente;

c) Histérico Escolar de conclusio do Ensino Médio ou ensino equivalente, exceto para candidato
aprovado que tenha obtido certificado de conclusdo do Ensino Médio com base no resultado do Exame
Nacional do Ensino Médio — ENEM, do Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de
Jovens e Adultos — ENCCEJA, ou de exames de certificagdo de competéncia, ou de avaliagao de jovens
e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino;

d) Certidao de Nascimento ou Casamento;
e) Documento de Identidade;
f) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;



g) Certificado de Alistamento Militar, Documento de Reservista ou de Dispensa ou de que estd na Ativa,
para candidatos aprovados do sexo masculino, de 18 a 45 anos, que comprove estar em dia com o Servigo
Militar Obrigatoério;

h) Titulo de Eleitor e comprovante de votagao da ultima elei¢cdo ou certidao de quitagdo eleitoral emitida a
partir do site do Tribunal Superior Eleitoral — TSE, no endereco eletronico https://www.tse.jus.br, para
candidatos aprovados e maiores de 18 anos;

1) Comprovante de residéncia atualizado;
j) Uma foto 3x4 recente, sem carimbo e/ou rasura;
k) Questionario Socioeconémico (Anexo V), disponibilizado pelo IFPA, devidamente preenchido;

1) Autodeclaracido para candidato que obteve certificagdo do Ensino Médio com base nos resultados do
Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM ou do Exame Nacional para Certificacio de
Competéncias de Jovens e Adultos — ENCCEJA ou de exames de certificacdo de competéncia ou de
avaliag¢do de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino (Anexo X);

m) 01 (uma) pasta porta-documento (papel/papelao) com aba elastica

11.4. Os candidatos aprovados para as vagas reservadas pelo sistema de cotas, inclusive aos aprovados na
acao afirmativa AF, além dos documentos relacionados no item 11.3, deverdo apresentar autodeclaragao
de ter cursado integralmente o Ensino Médio em escola publica (Anexo IX) e os documentos
comprobatorios de sua condigao de:

I. Modalidade de concorréncia RI-PPI — candidato autodeclarado preto, pardo ou indigena, nos termos
da legislacdo, com renda bruta familiar per capita igual ou inferior a 1 salario-minimo ¢ que tenha
cursado integralmente o Ensino Médio em escola publica:

a) Histoérico Escolar que comprove ter cursado integralmente o Ensino Médio ou ensino equivalente em
escola publica;

b) Autodeclaracio de cor/raca/etnia (Anexo IV), devidamente preenchida e assinada. No caso dos
candidatos autodeclarados indigenas, também fornecer documento que comprove o pertencimento a uma
tribo indigena, a ser emitida pela autoridade da tribo ou pela FUNAI ou 6rgao competente;

c¢) Comprovantes de rendimentos dos trés ultimos meses anteriores ao inicio das inscrigdes do processo
seletivo de todos os integrantes da familia para apuragdo e comprovacao da renda familiar bruta per capita;

d) Autodeclaracio de convivio familiar (Anexo VI), devidamente preenchida e assinada pelo candidato e
por todos os membros da familia;

¢) Autodeclaracio de renda familiar (Anexo VII), devidamente preenchida e assinada pelo candidato.

I1. Modalidade de concorréncia RI-Q — candidato autodeclarado quilombola com renda bruta familiar
per capita igual ou inferior a 1 (um) salario minimo e que tenha cursado integralmente o Ensino Médio
em escola publica:

a) Historico Escolar que comprove ter cursado integralmente o Ensino Médio, ou ensino equivalente, em
escola publica;

b) Comprovantes de rendimentos dos trés ultimos meses anteriores ao inicio das inscri¢des do processo
seletivo de todos os membros da familia para apuragdo e comprovagao da renda familiar bruta per capita;

c) Autodeclaracao de convivio familiar (Anexo VI), devidamente preenchida e assinada pelo candidato e
por todos os membros da familia;

d) Autodeclaracio de renda familiar (Anexo VII), devidamente preenchida e assinada pelo candidato;

e) Documento que comprove o pertencimento do candidato a comunidade quilombola.



II1. Modalidade de concorréncia RI-PcD — Candidato com deficiéncia, nos termos da legislagdo, com
renda bruta familiar per capita igual ou inferior a 1 (um) salario minimo e que tenha cursado
integralmente o Ensino Médio em escola publica:

a) Historico Escolar que comprove ter cursado integralmente o Ensino Médio ou ensino equivalente em
escola publica;

b) Autodeclaracao de convivio familiar;
c) Autodeclaracao de renda familiar bruta per capita;

d) Comprovantes de rendimentos para apuragdo € comprovagao da renda familiar bruta per capita dos

ultimos trés meses anteriores ao inicio das inscrigdes do processo seletivo, conforme previsto no subitem
11.4;

e) Autodeclaracio de Pessoa com Deficiéncia, devidamente preenchida e assinada;

f) Laudo médico atestando a tipologia e o grau de deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298,

de 20 de dezembro de 1999, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca — CID:

- Para os casos de deficiéncias reversiveis: o laudo médico devera ser emitido ha no maximo 3 (trés)
anos;

- Para os casos de deficiéncias irreversiveis: laudo médico recente, emitido nos ultimos 5 (cinco)
anos; ou documento oficial equivalente, de fé publica, que certifique a deficiéncia permanente; ou
registro do beneficiario do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); ou registro no sistema de
Cadastro Unico do Governo Federal que conste como deficiente.

IV. Modalidade de concorréncia RI-EP — candidato com renda bruta familiar per capita igual ou inferior
a 1 (um) salario-minimo ¢ que tenha cursado integralmente o Ensino Médio em escola publica:

a) Historico Escolar que comprove ter cursado integralmente o Ensino Médio ou ensino equivalente em
escola publica;

b) Autodeclaracao de convivio familiar;
c) Autodeclaracio de renda familiar bruta per capita;

d) Comprovantes de rendimentos para apuragdo e comprovagao da renda familiar bruta per capita dos
ultimos trés meses anteriores ao inicio das inscrigdes do processo seletivo.

V. Modalidade de concorréncia IR-PPI — candidato autodeclarado preto, pardo ou indigena,
independente da renda, e que tenha cursado integralmente o Ensino Médio em escola publica:

a) Historico Escolar que comprove ter cursado integralmente o Ensino Médio ou ensino equivalente em
escola publica;

b) Autodeclaracio de Cor/Raca/Etnia, devidamente preenchida e assinada, a ser fornecida pelo I[FPA.

VI. Modalidade de concorréncia IR-Q — candidato autodeclarado quilombola, independente da renda, e
que tenha cursado integralmente o Ensino Médio em escola publica:

a) Historico Escolar que comprove ter cursado integralmente o Ensino Médio, ou ensino equivalente, em
escola publica;

b) Documento comprobatério de pertencimento a comunidade quilombola emitido por organizag¢ao ou
pela lideranga da comunidade da qual faz parte.

VII. Modalidade de concorréncia IR-PcD — candidato com deficiéncia, nos termos da legislacao,
independente da renda, e que tenha cursado integralmente o Ensino Médio em escola publica:



a) Historico Escolar que comprove ter cursado integralmente o Ensino Médio ou ensino equivalente em
escola publica;

b) Autodeclaracao de Pessoa com Deficiéncia, devidamente preenchida e assinada;

c) Laudo médico atestando a tipologia e o grau de deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacio
Internacional de Doenc¢a — CID:

- Para os casos de deficiéncias reversiveis: o laudo médico devera ser emitido ha no maximo 3 (trés)
anos;

- Para os casos de deficiéncias irreversiveis: laudo médico recente, emitido nos ultimos 5 (cinco)
anos; ou documento oficial equivalente, de ¢ publica, que certifique a deficiéncia permanente; ou
registro do beneficiario do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); ou registro no sistema de
Cadastro Unico do Governo Federal que conste como deficiente.

VIII. Modalidade de concorréncia IR-EP — candidato, independente da renda, que tenha cursado
integralmente o Ensino Médio em escola publica:

a) Historico Escolar que comprove ter cursado integralmente o Ensino Médio, ou ensino equivalente, em
escola publica.

IX. Modalidade de concorréncia AF — candidato a a¢do afirmativa propria do I[FPA:

a) Documentag¢ao comprobatoria para a acao afirmativa na qual se inscreveu, conforme Anexo XIX deste
Edital.

11.5. A comprovacdo da renda familiar bruta mensal pelos candidatos aprovados para vagas reservadas
pelo Sistema de Cotas segue o especificado na Portaria Normativa n° 18, de 11/10/2012, do Ministério
da Educaciao, conforme descrito abaixo:

I. Para trabalhadores assalariados, podera ser apresentada uma das seguintes comprovagoes:
a) Contracheques;

b) Declaracao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil ¢ da respectiva
notificagdo de restitui¢do, quando houver;

c) CTPS registrada e atualizada;

d) CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento em dia, no caso de empregada
doméstica;

e) Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS;
) Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.
I1. Para renda proveniente de atividade rural, podera ser apresentada uma das seguintes comprovagdes:

a) Declaracao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificacao de restitui¢dao, quando houver;

b) Declaracao de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ;

¢) Quaisquer declaracdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros
da familia, quando for o caso;

d) Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas juridicas
vinculadas;

e) Notas fiscais de vendas.



I11. Para aposentados e pensionistas, podera ser apresentada uma das seguintes comprovagoes:
a) Extrato mais recente do pagamento de beneficio;

b) Declaracao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil ¢ da respectiva
notificacao de restitui¢dao, quando houver;

c) Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.
IV. Para auténomos e profissionais liberais, podera ser apresentada uma das seguintes comprovagdes:

a) Declaracao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificagdo de restitui¢do, quando houver;

b) Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros
de sua familia, quando for o caso;

¢) Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do tltimo més, compativeis com a
renda declarada;

d) Extratos bancarios dos ultimos trés meses;
e) Autodeclaracio de renda por exercicio do trabalho autonomo (Anexo XI).

V. Para renda proveniente de rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens méveis e iméveis,
poderéd ser apresentada uma das seguintes comprovacoes:

a) Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver;

b) Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos;

c) Contrato de locagdo ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado dos trés
ultimos comprovantes de recebimentos.

11.6. O candidato de nacionalidade estrangeira que for selecionado, legalmente residente no pais, devera
apresentar para efetivagdo da matricula a seguinte documentagdo (original e coépia devidamente
traduzida por Tradutor Juramentado, salvo indicagao diversa):

a) Requerimento de matricula em curso técnico (Anexo III), devidamente preenchido e assinado;
b) Certificado de Conclusiao do Ensino Médio, ou documento equivalente;

c) Historico Escolar de conclusao do Ensino Médio, ou documento equivalente, exceto para candidato
aprovado que tenha obtido certificado de conclusdo do Ensino Médio com base no resultado do Exame
Nacional do Ensino Médio — ENEM, do Exame Nacional para Certificacio de Competéncias de
Jovens e Adultos — ENCCEJA, ou de exames de certificagdo de competéncia ou de avaliagdo de jovens e
adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino;

d) Certidao de Nascimento ou Casamento;
e) Cédula de identidade do pais de origem;
f) Comprovante de residéncia atualizado;

g) Uma foto 3x4 recente, sem carimbo e/ou rasura;
h) Questionario Socioecondmico (Anexo V), disponibilizado pelo IFPA, devidamente preenchido;

i) A Carteira de Registro Nacional Migratério expedida pela Policia Federal ou seu protocolo de emissao,
ou pedido de refugio mediante protocolo emitido pela Policia Federal dentro do prazo de validade; ou
passaporte com visto valido para estudante;



J) Passaporte com visto para estudante;
k) 01 (uma) pasta plastica transparente com aba com elastico.

11.7. A ndo apresentacdo de qualquer documento necessario a habilitacdo de matricula do candidato
aprovado, conforme a modalidade de concorréncia, e previsto no item 11 e seus subitens, no prazo
estabelecido no cronograma constante no Anexo I deste Edital ou em comunicagdes oficiais do processo
seletivo, ensejara na perda do direito a vaga por parte do candidato e na sua eliminacdo do processo
seletivo.

11.8. A ndo apresentagdo de qualquer documento necessario a efetivagao da matricula do candidato
aprovado ensejara a ndo habilitacdo de matricula do mesmo.

11.9. Sao considerados documentos oficiais de identidade as cédulas de identidade expedidas por
Secretarias de Seguranca Publica (RG), pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia
Federal; a identidade expedida pelo Ministério das Relacdes Exteriores para estrangeiros; a identificag¢do
fornecida por ordens ou conselhos de classes que por Lei tenham validade como documento de identidade;
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); o Certificado de Reservista; o Passaporte ¢ a
Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997.

11.10. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

11.11. O candidato estrangeiro devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com
visto valido.

11.12. Podera realizar a habilitacao de matricula:
a) O pai ou a mae, se menor, munido de documento de identidade (original e copia);

b) Responsavel legal, se menor, munido de documento de identidade com foto (original e copia) e
documento legal que comprove a tutela do menor;

¢) Procurador constituido, munido de documento de identidade com foto (original e cépia) e procuragio
com poderes especificos e com firma reconhecida para representar o candidato na habilitacdo de matricula;

d) Conjuge ou companheiro(a) munido(a) de certiddo de casamento ou documento de unido estavel e
documento de identidade (original e cépia).

12. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

12.1. O candidato aprovado que ndo comparecer a escola-sede do Campus Viseu do IFPA no periodo
estabelecido e/ou nao apresentar os documentos exigidos para efetivar sua habilitacdo de matricula sera
eliminado do processo seletivo.

12.2. O candidato que tiver sua habilitacdo de matricula indeferida perderd o direito a vaga e outro
candidato sera chamado para ocupar a vaga.

12.3. O candidato que tiver sua habilitagdo de matricula deferida e ndo comparecer as aulas até o 10°
(décimo) dia letivo de inicio das aulas do curso no 2° semestre letivo de 2026 do Campus Viseu do
IFPA tera sua matricula cancelada, perdera o direito a vaga e sera desvinculado da Institui¢ao, ressalvados
os casos em que houver justificativa mediante atestado médico ou outra prevista na legislacao vigente.

12.4. O candidato aprovado que comparecer para efetivagao de habilitagdo de matricula e deixar de
apresentar um dos documentos relacionados no item 11 e seus subitens, conforme modalidade de
concorréncia, tera sua habilitagdo de matricula indeferida e perdera o direito a vaga.



12.5. A prestagdo de informagoes falsas pelo estudante, apurada posteriormente a habilitacdo de matricula,
em procedimento que lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejard o cancelamento de matricula e
de seu vinculo académico com o IFPA, sem prejuizo das sangdes penais.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscri¢do do candidato no processo seletivo implica a aceitagcdo automatica das normas contidas
neste Edital e demais comunicados que porventura possam vir a ser publicados.

13.2. A comissao do processo seletivo poderad emitir errata ao presente Edital, visando ao melhor éxito
do processo seletivo. As modificagdes, se necessarias, serdo publicadas na pagina do processo seletivo,
no enderego eletronico https://prosel.ifpa.edu.br, e nos quadros de avisos do campus, bem como estarao
de acordo com a legislacdo vigente.

13.3. Nao serdo aceitos documentos apresentados pelos candidatos que contenham emendas, rasuras ou
outras irregularidades, em nenhuma das fases do processo seletivo regido por este Edital.

13.4. Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos para
habilitacdo de matricula no IFPA, conforme previstos neste Edital.

13.5. A inobservancia de quaisquer requisitos previstos neste Edital por parte do candidato acarretard a
perda do direito a vaga.

13.6. E de responsabilidade do candidato a observancia e o cumprimento dos prazos e procedimentos
estabelecidos neste Edital, bem como o acompanhamento de eventuais alteragdes por meio da pagina do
processo seletivo, no endereco eletronico https://prosel.ifpa.edu.br.

13.7. A prestacdo de informagdes falsas ou a apresentacdo de documentagdo inidonea pelo candidato,
apurada pelo IFPA durante ou posteriormente a matricula, em procedimento que lhe assegure o
contraditorio e a ampla defesa, ensejara a perda do direito e o cancelamento da matricula, sem prejuizo
das sancdes penais eventualmente cabiveis.

13.8. Qualquer cidaddo podera impugnar o presente Edital, desde que sua peticdo esteja devidamente
fundamentada; indique o(s) item(ns) ou subitem(ns) que sera(ao) objeto de impugnagdo, a ser(em)
julgado(s) pela comissdo do processo seletivo.

13.9. A peticdo devera ser objetiva, enderegada & comissao do processo seletivo até o segundo dia util
apos a publicacao deste Edital, sob pena de preclusao.

13.10. A Comissao de Processo Seletivo — COMPESE do Campus Braganca do IFPA somente
executara o presente Edital apds responder as eventuais impugnagoes, cujas respostas ficardao disponiveis
aos interessados no endereco eletronico https://prosel.ifpa.edu.br.

13.11. Nao caberé recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnagao, caso haja.

13.12. Os casos omissos ao presente Edital serdo decididos pela Comissiao de Processo Seletivo —
COMPESE do Campus Viseu do IFPA.

14. ANEXOS

14.1. Sio partes integrantes deste Edital os seguintes Anexos:
- Anexo I - Cronograma do Processo Seletivo;
- Anexo II - Quadro de Oferta de Cursos e Vagas do Processo Seletivo;
- Anexo III - Requerimento de Matricula;

- Anexo IV - Autodeclaragao de Cor/Raga de Estudante Negro (Preto ou Pardo) ou Indigena; -



- Anexo V - Questionario Sécio-Economico;

- Anexo VI - Autodeclaragao de Convivio Familiar;

- Anexo VII - Autodeclaracdo de Renda Familiar bruta per capita;

- Anexo VIII - Calculo para obten¢ao da média geral do candidato;

- Anexo IX - Autodeclaracao de ter cursado integralmente o Ensino Médio em escola publica;

- - Anexo X - Autodeclaracdo de que obteve certificacio do Ensino Médio com base nos resultados do
Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM, do Exame Nacional para Certificacio de Competéncias
de Jovens e Adultos — ENCCEJA, ou de exames de certificacdo de competéncia ou de avaliacao de
jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino;

- Anexo XI - Autodeclaragdo de Renda Familiar por exercicio do trabalho autonomo; -

- Anexo XII - Requerimento para Interposi¢dao de Recursos;

- Anexo XIII - Formulario de recurso contra a decisdao da Comissao Local de Heteroidentificagao; -
- Anexo XIV - Termo de autorizag¢ao de uso de imagem e audio para heteroidentificagdo;

- Anexo XV - Autodeclaragao de pessoa com deficiéncia;

- Anexo XVI - Declaracdo de pertencimento a comunidade indigena (carta assinada por lideranga(s) ou
organizagao indigena);

- Anexo XVII - Ficha de Inscricao;
- Anexo XVIII - Critérios de Prioridade de Classificacao;

- Anexo XIX - Lista de documentos comprobatdrios para agdes afirmativas.
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